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1. Цель и задачи практики. Тип, способ и формы ее проведения 
 
В образовательной программе по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образова-

ние (с двумя профилями подготовки), профиль « Социальная педагогика; дополнительное образование 
(медиа-информационная грамотность)» большое внимание уделяется практической подготовке, которая 
осуществляется, в том числе при реализации преддипломной практики и иных аналогичных видов 
практической деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирова-
ние, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей об-
разовательной программы 

Целью преддипломной практики является завершение выпускной квалификационной рабо-
ты, закрепление в ходе практической деятельности знаний, умений и навыков, полученных в процес-
се обучения, а также формирование компетенций по решению профессиональных задач, соответ-
ствующих направлению подготовки и направленности (профилю) образовательной программы и ви-
дам профессиональной деятельности.   

 
 Задачи преддипломной практики:   

− Формирование навыков организации интеллектуального труда.  
− Овладение методами сбора, хранения и обработки информации, применяемыми в сфере 

профессиональной деятельности. 
− Участие в проведении теоретических и экспериментальных научных исследованиях. 
− Развитие умений ставить цели, формулировать задачи индивидуальной и совместной 

научной деятельности, кооперироваться с коллегами по работе. 
− Формирование профессиональной позиции педагога, научного мировоззрения, стиля по-

ведения, освоение профессиональной этики. 
− Сбор, обработка, анализ и систематизация научной информации по теме выпускной ква-

лификационной работы. 
− Формирование, систематизация и анализ теоретического и эмпирического материала по 

теме выпускной квалификационной работы.   
− Подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы. 

 
Вид практики, способы и формы ее проведения 
В соответствии с учебным планом, календарным учебным графиком и требованиями образо-

вательного стандарта: 
Тип практики: производственная практика 
Вид практики: преддипломная практика 
Способ проведения практики: стационарная практика.  
Практика проводится стационарно в общеобразовательных учреждениях Карачаевского го-

родского округа и Карачаевского муниципального района.  
Форма проведения практики – непрерывная, путем выделения в календарном учебном графи-

ке учебного процесса непрерывного периода времени для проведения всех видов практик, преду-
смотренных образовательной программой. 

 
2.  Место практики в структуре образовательной программы и планируемые результаты. 

Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в акаде-
мических часах 

 
Преддипломная практика Б2.О.06(Пд) входит в блок Б2 «Практика», относится к обязательной 

части программы бакалавриата по направлению 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя про-
филями подготовки), профиль «Социальная педагогика; дополнительное образование (медиа-
информационная грамотность)». Практика предусмотрена на 5 курсе (10 семестр).  

Прохождение преддипломной практики опирается на знания, полученные обучающимися по 
дисциплинам базовой и вариативной части ОП, углубляет знания, умения и навыки, приобретенные в 
результате изучения предшествующих дисциплин и практик и ориентирована на профессионально-
практическую подготовку обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 
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Компетенции, сформированные у студентов в процессе прохождения преддипломной практики, 
будут необходимы при подготовке к сдаче и сдаче государственного экзамена, выполнении и защите 
выпускной квалификационной работы. 

 
Объём практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов.  
Объем и продолжительность практики представлены в таблице 1.  
 
Таблица 1- Объем и продолжительность практики 

Семестр освоения прак-
тики  

Объем / продолжительность раздела 
недель Час.  з.е. 

10 семестр 4 216  6 
Практика проводится в форме практической подготовки, контактной и самостоятельной рабо-

ты. Вид промежуточной аттестации – зачет с оценкой. 
 
 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесен-
ных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образова-
тельной программы 

 
Процесс прохождения преддипломной практики по направлению подготовки 44.03.05 Педаго-

гическое образование (с двумя профилями подготовки), профиль «Социальная педагогика; дополни-
тельное образование (медиа-информационная грамотность)» направлен на формирование следующих 
компетенций: 

 
Таблица 1 – Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

 
Код и содержание 
компетенции в 
соответствии с 
ФГОС ВО 
/ ОП 

Индикаторы достижения  
компетенций 

Декомпозиция компетенций (результаты обучения) в соот-
ветствии  с установленными индикаторами 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
 
УК-1 Способен 
осуществлять по-
иск, критический 
анализ и синтез 
информации, 
применять си-
стемный подход 
для решения по-
ставленных задач 

УК-1.1. Демонстрирует зна-
ние особенностей системного 
и критического мышления, 
аргументированно формирует 
собственное суждение и 
оценку информации, прини-
мает обоснованное решение. 
УК-1.2. Применяет логиче-
ские формы и процедуры, 
способен к рефлексии по по-
воду собственной и чужой 
мыслительной деятельности. 
УК-1.3. Анализирует источ-
ники информации с целью 
выявления их противоречий и 
поиска достоверных сужде-
ний. 
 

Знать: механизмы и методики поиска, анализа и синтеза 
информации, включающие системный подход в области 
образования; методики постановки цели и способы ее до-
стижения, научное представление о результатах обработки 
информации. 
Уметь: демонстрировать знание особенностей системного и 
критического мышления, аргументированно формировать 
собственное суждение и оценку информации, принимать 
обоснованное решение; применять логические формы и 
процедуры, способен к рефлексии по поводу собственной и 
чужой мыслительной деятельности. 
Владеть:  навыками анализа источников информации с це-
лью выявления их противоречий и поиска достоверных 
суждений;  методами установления причинно-
следственных связей и определения наиболее значимых 
среди них. 
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УК-2  Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной це-
ли и выбирать 
оптимальные спо-
собы их решения, 
исходя из дей-
ствующих право-
вых норм, имею-
щихся ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1. Определяет совокуп-
ность взаимосвязанных задач 
и ресурсное обеспечение, 
условия достижения постав-
ленной цели, исходя из дей-
ствующих правовых норм. 
УК-2.2. Оценивает вероятные 
риски и ограничения, опреде-
ляет ожидаемые результаты 
решения поставленных задач. 
УК-2.3. Использует инстру-
менты и техники цифрового 
моделирования для реализа-
ции образовательных процес-
сов. 

Знать: - действующие правовые нормы и ограничения, ока-
зывающие регулирующее воздействие на проектную дея-
тельность; - необходимые для осуществления профессио-
нальной деятельности правовые нормы.  
Уметь: - определять круг задач в рамках избранных видов 
профессиональной деятельности; - планировать собствен-
ную деятельность исходя из имеющихся ресурсов. 
Владеть: - навыками  оценки вероятных рисков и ограниче-
ний, определения ожидаемых результатов решения постав-
ленных задач; 
инструментами и техникой цифрового моделирования для 
реализации образовательных процессов. 

УК-3   Способен 
осуществлять со-
циальное взаимо-
действие и реали-
зовывать свою 
роль в команде 

УК-3.1. Демонстрирует спо-
собность работать в команде, 
проявляет лидерские качества 
и умения. 
УК-3.2. Демонстрирует спо-
собность эффективного рече-
вого и социального взаимо-
действия, в том числе с раз-
личными организациями. 

Знать: - основы организации социального взаимодействия, 
в т.ч. с учетом возрастных, гендерных особенностей; - со-
временные технологии взаимодействия, с учетом основных 
закономерностей возрастного и индивидуального развития. 
Уметь: - организовывать, управлять ситуациями общения, 
сотрудничества, развивая активность, инициативность 
участников социального взаимодействия. 
Владеть:  способностью работать в команде, проявлять ли-
дерские качества и умения;  способностью эффективного 
речевого и социального взаимодействия, в том числе с раз-
личными организациями. 

УК-4.  Способен 
осуществлять де-
ловую коммуни-
кацию в устной и 
письменной фор-
мах на государ-
ственном языке 
Российской Феде-
рации и ино-
странном(ых) 
языке(ах) 

УК-4.1. Владеет системой 
норм русского литературного 
языка при его использовании 
в качестве государственного 
языка РФ и нормами ино-
странного(ых) языка(ов), ис-
пользует различные формы, 
виды устной и письменной 
коммуникации. 
УК-4.2. Использует языковые 
средства для достижения 
профессиональных целей на 
русском и иностранном(ых) 
языке(ах) в рамках межлич-
ностного и межкультурного 
общения. 
УК-4.3. Осуществляет комму-
никацию в цифровой среде 
для достижения профессио-
нальных целей и эффективно-
го взаимодействия. 

Знать: - современную теоретическую концепцию культуры 
речи, орфоэпические, 
акцентологические, грамматические, лексические нормы 
русского литературного языка; 
- грамматическую систему и лексический минимум одного 
из иностранных языков; 
- универсальные закономерности структурной организации 
и самоорганизации текста. 
Уметь: -использовать государственный и иностранный язык 
в профессиональной деятельности; -логически верно орга-
низовывать устную и письменную речь . 
Владеть:  языковыми средствами для достижения профес-
сиональных целей на русском и иностранном(ых) языке(ах) 
в рамках межличностного и межкультурного общения; 
навыками коммуникации в цифровой среде для достижения 
профессиональных целей и эффективного взаимодействия. 

УК-5. Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие об-
щества в социаль-
но-историческом, 
этическом и фи-
лософском кон-
текстах 

УК-5.1. Анализирует социо-
культурные различия соци-
альных групп, опираясь на 
знание этапов исторического 
развития России в контексте 
мировой истории, социокуль-
турных традиций мира, ос-
новных философских, рели-
гиозных и этических учений. 
УК-5.2. Демонстрирует ува-
жительное отношение к исто-
рическому наследию и социо-
культурным традициям Оте-
чества. 
УК-5.3, Конструктивно взаи-
модействует с людьми с уче-
том их социокультурных осо-
бенностей в целях успешного 
выполнения профессиональ-

Знать: - особенности социальной организации общества; - 
особенности представлений культур друг о друге с учетом 
наличия общего ценностного контекста, - основы теории 
коммуникации, проблемы культурной идентичности и меж-
культурных контактов. 
Уметь: уважительно относиться к историческому наследию 
и социокультурным традициям Отечества;  конструктивно 
взаимодействовать с людьми с учетом их социокультурных 
особенностей в целях успешного выполнения профессио-
нальных задач и социальной интеграции 
Владеть: - способностью преодолевать стереотипы; - твор-
ческим отношением к процессу коммуникации; - способно-
стью использовать набор коммуникативных средств и де-
лать их правильный выбор в зависимости от ситуации об-
щения (тон, стиль, стратегии, речевые жанры, тематика и т. 
д.) 
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ных задач и социальной инте-
грации 

УК-6. Способен 
управлять своим 
временем, вы-
страивать и реа-
лизовывать траек-
торию саморазви-
тия на основе 
принципов обра-
зования в течение 
всей жизни 

УК.Б-6.1 Оценивает личност-
ные ресурсы по достижению 
целей саморазвития и управ-
ления своим временем на ос-
нове принципов образования 
в течение всей жизни 
УК.Б-6.2  Критически оцени-
вает эффективность исполь-
зования времени и других 
ресурсов при реализации тра-
ектории саморазвития 
 

Знать: 
- способы самоанализа и самооценки собственных сил и 
возможностей; 
- стратегии личностного развития; 
- методы эффективного планирования времени; 
- эффективные способы самообучения и критерии оценки 
успешности личности. 
Уметь: 
- определять задачи саморазвития и профессионального 
роста, распределять их на долго- средне- и краткосрочные с 
обоснованием их актуальности и определением необходи-
мых ресурсов; 
- анализировать и оценивать собственные силы и возмож-
ности; выбирать конструктивные стратегии личностного 
развития на основе принципов 
образования и самообразования. 
Владеть: 
- приемами целеполагания, планирования, реализации не-
обходимых видов деятельности; 
- приемами оценки эффективности использования времени 
и других ресурсов при реализации траектории саморазвития 

УК-7 
Способен под-
держивать долж-
ный уровень фи-
зической подго-
товленности для 
обеспечения пол-
ноценной соци-
альной и профес-
сиональной дея-
тельности 

УК-7.1. Определяет личный 
уровень сформированности 
показателей физического раз-
вития и физической подго-
товленности. 
УК-7.2. Владеет технология-
ми здорового образа жизни и 
здоровьесбережения, отбирает 
комплекс физических упраж-
нений с учетом их воздей-
ствия на функциональные и 
двигательные возможности, 
адаптационные ресурсы орга-
низма и на укрепление здоро-
вья. 

Знать: личный уровень сформированности показателей фи-
зического развития и физической подготовленности. 
Уметь: отбирать комплекс физических упражнений с уче-
том их воздействия на функциональные и двигательные 
возможности, адаптационные ресурсы организма и на 
укрепление здоровья. 
Владеть: технологиями здорового образа жизни и здоро-
вьесбережения.  

УК-8 
Способен созда-
вать и поддержи-
вать в повседнев-
ной жизни и в 
профессиональ-
ной деятельности 
безопасные усло-
вия жизнедея-
тельности для 
сохранения при-
родной среды, 
обеспечения 
устойчивого раз-
вития общества, в 
том числе при 
угрозе и возник-
новении чрезвы-
чайных ситуаций 
и военных кон-
фликтов 

УК-8.1. Оценивает факторы 
риска, умеет обеспечивать 
личную безопасность и без-
опасность окружающих  
УК-8.2. Знает и может приме-
нять методы защиты в чрез-
вычайных ситуациях и в 
условиях военных конфлик-
тов, формирует культуру без-
опасного и ответственного 
поведения. 

Знать:  факторы риска для обеспечения  личную безопас-
ность и безопасность окружающих; методы защиты в чрез-
вычайных ситуациях и в условиях военных конфликтов, 
условия и культуру безопасного и ответственного поведе-
ния..  
Уметь: оценивать факторы риска, обеспечивать личную 
безопасность и безопасность окружающих.  
Владеть: методами защиты в чрезвычайных ситуациях и в 
условиях военных конфликтов,  культурой безопасного и 
ответственного поведения. 

УК-9. Способен 
принимать обос-
нованные эконо-
мические решения 
в различных обла-
стях жизнедея-

 УК-9.1.Знает базовые прин-
ципы 
Экономического развития и 
функционирования экономи-
ки, цели и формы участия 
государства в экономике 

Знать: 
-  понятийный аппарат экономической науки и финансовой 
грамотности; 
-  базовые принципы функционирования экономики и фи-
нансового рынка; 
- цели и механизмы основных видов социальной экономи-
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тельности 
 

УК-9.2. Применяет методы 
личного 
экономического и финансово-
го планирования для дости-
жения текущих и долгосроч-
ных финансовых целей,  
использует финансовые ин-
струменты для управления 
личными финансами (личным 
бюджетом),  контролирует 
собственные экономические и 
финансовые риски 

ческой и финансовой политики. 
Уметь: 
- использовать методы экономического и финансового пла-
нирования для достижения поставленной цели; 
- анализировать экономические и финансовые риски в раз-
личных областях жизнедеятельности; 
- проводить анализ экономической и финансовой ситуации 
на федеральном и региональном уровне. 
Владеть: 
-  навыками применения экономических инструментов для 
управления финансами, с учетом экономических и финан-
совых рисков в различных областях жизнедеятельности; 
- навыками развития финансовой грамотности. 

УК-10 
Способен форми-
ровать нетерпи-
мое отношение к 
проявлению экс-
тремизма, терро-
ризма, коррупци-
онному поведе-
нию и противо-
действо-вать им в 
профессиональ-
ной деятельности 

УК-10.1.1. Знает способы 
формирования нетерпимого 
отношения к проявлению экс-
тремизма, терроризма, кор-
рупционному поведению и 
противодействия им в про-
фессиональной деятельности. 
УК-10.2.1. Умеет  формиро-
вать нетерпимое отношение к 
проявлению экстремизма, 
терроризма, коррупционному 
поведению и противодейство-
вать им в профессиональной 
деятельности 
УК-10.3.1. Владеет навыками 
формирования нетерпимого 
отношения к проявлению экс-
тремизма, терроризма, кор-
рупционному поведению и 
противодействия им в про-
фессиональной деятельности 

Знать:  способы формирования нетерпимого отношения к 
проявлению экстремизма, терроризма, коррупционному 
поведению и противодействия им в профессиональной дея-
тельности ; социально-экономические причины коррупции, 
принципы, цели и формы борьбы с проявлениями корруп-
ционного поведения.  
Уметь:  формировать нетерпимое отношение к проявлению 
экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и 
противодействовать им в профессиональной деятельности ; 
идентифицировать и оценивать коррупционные риски, де-
монстрировать способность противодействовать коррупци-
онному поведению 
Владеть:  способностью противодействовать коррупцион-
ному поведению;  навыками формирования нетерпимого 
отношения к проявлению экстремизма, терроризма, кор-
рупционному поведению и противодействия им в профес-
сиональной деятельности. 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
 
ОПК-1.  Способен 
осуществлять 
профессиональ-
ную деятельность 
в соответствии с 
нормативными 
правовыми акта-
ми в сфере обра-
зования и норма-
ми профессио-
нальной этики 

ОПК-1.1. Понимает и объяс-
няет сущность приоритетных 
направлений развития образо-
вательной системы Россий-
ской Федерации, законов и 
иных нормативно-правовых 
актов, регламентирующих 
образовательную деятель-
ность в Российской Федера-
ции, нормативных докумен-
тов по вопросам обучения и 
воспитания детей и молоде-
жи, федеральных государ-
ственных образовательных 
стандартов дошкольного, 
начального общего, основно-
го общего, среднего общего, 
среднего профессионального 
образования, профессиональ-
ного обучения, законодатель-
ства о правах ребенка, трудо-
вого законодательства.  
ОПК-1.2. Применяет в своей 
деятельности основные нор-
мативно-правовые акты в 
сфере образования и нормы 
профессиональной этики, 
обеспечивает конфиденци-
альность сведений о субъек-
тах образовательных отноше-

Знать: специфику регулирования правоотношений в обра-
зовательной сфере на основе российского и международно-
го законодательства; проблемы становления и развития 
правового регулирования образовательных отношений в 
России; 
- порядок рассмотрения правовых споров участников обра-
зовательных правоотношений. 
Уметь: объяснять сущность приоритетных направлений 
развития образовательной системы РФ, законов и иных 
нормативно-правовых актов, регламентирующих образова-
тельную деятельность в РФ, нормативных документов по 
вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, феде-
ральных государственных образовательных стандартов до-
школьного, начального общего, основного общего, средне-
го общего, среднего профессионального образования, про-
фессионального обучения, законодательства о правах ре-
бенка, трудового законодательства.  
Владеть: навыками применения в своей деятельности ос-
новные нормативно-правовые акты в сфере образования и 
нормы профессиональной этики, обеспечения конфиденци-
альности сведений о субъектах образовательных отноше-
ний, полученных в процессе профессиональной деятельно-
сти. 
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ний, полученных в процессе 
профессиональной деятельно-
сти. 

ОПК-2 
Способен участ-
вовать в разра-
ботке основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ, разра-
батывать отдель-
ные их компонен-
ты (в том числе с 
использованием 
информационно-
коммуникацион-
ных технологий) 

ОПК-2.1. Разрабатывает про-
граммы учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), 
программы дополнительного 
образования в соответствии с 
нормативноправовыми актами 
в сфере образования.  
ОПК-2.2. Проектирует инди-
видуальные образовательные 
маршруты освоения программ 
учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), про-
грамм дополнительного обра-
зования в соответствии с об-
разовательными потребно-
стями обучающихся.  
ОПК-2.3. Осуществляет отбор 
педагогических и других тех-
нологий, в том числе инфор-
мационно-
коммуникационных, исполь-
зуемых при разработке ос-
новных и дополнительных 
образовательных программ и 
их элементов. 

Знать: требования к  основным и дополнительным образо-
вательным программам и способы их разработки. 
Уметь: Разрабатывает программы учебных предметов, кур-
сов, дисциплин (модулей), программы дополнительного 
образования в соответствии с нормативно-правовыми акта-
ми в сфере образования; проектировать индивидуальные 
образовательные маршруты освоения программ учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), программ допол-
нительного образования в соответствии с образовательны-
ми потребностями обучающихся.  
Владеть: навыками отбора педагогических и других техно-
логий, в том числе информационно-коммуникационных, 
используемых при разработке основных и дополнительных 
образовательных программ и их элементов. 

ОПК-3. Способен 
организовывать 
совместную и 
индивидуальную 
учебную и 
воспитательную 
деятельность 
обучающихся, в 
том 
числе с особыми 
образовательны-
ми 
потребностями, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов 

ОПК-3.1. Проектирует диа-
гностируемые цели (требова-
ния к результатам) совмест-
ной и индивидуальной учеб-
ной и воспитательной дея-
тельности обучающихся, в 
том числе с особыми образо-
вательными потребностями, в 
соответствии с требованиями 
федеральных государствен-
ных образовательных стан-
дартов. 
ОПК-3.2. Использует педаго-
гически обоснованные содер-
жание, формы, методы и при-
емы организации совместной 
и индивидуальной учебной и 
воспитательной деятельности 
обучающихся. 
ОПК-3.4. Управляет учебны-
ми группами с целью вовле-

Знать: требования к результатам совместной и индивидуаль-
ной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в 
том числе с особыми образовательными потребностями, в со-
ответствии с требованиями федеральных государственных 
образовательных стандартов.  
Уметь: использовать педагогически обоснованные содер-
жание, формы, методы и приемы организации совместной и 
индивидуальной учебной и воспитательной деятельности 
обучающихся. 
Владеть: навыками управления учебными группами с це-
лью вовлечения обучающихся в процесс обучения и воспи-
тания, оказывает помощь и поддержку в организации дея-
тельности ученических органов самоуправления. 
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чения обучающихся в процесс 
обучения и воспитания, ока-
зывает помощь и поддержку в 
организации деятельности 
ученических органов само-
управления. 

ОПК-4 
Способен осу-
ществлять духов-
но-нравственное 
воспитание обу-
чающихся на ос-
нове базовых 
национальных 
ценностей 
 

ОПК-4.1.Демонстрирует зна-
ние духовно-нравственных 
ценностей личности и модели 
нравственного поведения в 
профессиональной деятельно-
сти.  
ОПК-4.2. Демонстрирует спо-
собность к формированию у 
обучающихся гражданской 
позиции, толерантности и 
навыков поведения в изменя-
ющейся поликультурной сре-
де, способности к труду и 
жизни в современном мире, 
общей культуры на основе 
базовых национальных цен-
ностей. 

Знать: духовно-нравственные ценности личности и модели 
нравственного поведения в профессиональной деятельно-
сти.  
Уметь: формировать у обучающихся гражданскую пози-
цию, толерантность и навыки поведения в изменяющейся 
поликультурной среде, способность к труду и жизни в со-
временном мире, общей культуры на основе базовых наци-
ональных ценностей. 
Владеть: навыками осуществления духовно-нравственного 
воспитания обучающихся на основе базовых национальных 
ценностей 
 

ОПК-5.  Способен 
осуществлять 
контроль и оценку 
формирования 
результатов обра-
зования обучаю-
щихся, выявлять и 
корректировать 
трудности в обу-
чении 

ОПК-5.1. Осуществляет вы-
бор содержания, методов, 
приемов организации кон-
троля и оценки, в том числе 
ИКТ, в соответствии с уста-
новленными требованиями к 
образовательным результатам 
обучающихся. 
ОПК-5.2. Осуществляет кон-
троль и оценку образователь-
ных результатов на основе 
принципов объективности и 
достоверности. 
ОПК-5.3. Выявляет и коррек-
тирует трудности в обучении, 
разрабатывает предложения 
по совершенствованию обра-
зовательного процесса 

результатов обучения, теоретические положения по прове-
дению объективной оценки знаний обучающихся на основе 
методов контроля в соответствии с реальными учебными 
возможностями обучающихся. 
Уметь: применять различные виды, методы и формы кон-
троля результатов обучения; осуществлять контроль и 
оценку учебных  выбор содержания, методов, приемов ор-
ганизации контроля и оценки, в том числе ИКТ, в соответ-
ствии с установленными требованиями к образовательным 
результатам обучающихся. 
Владеть: навыками проектирования контрольно- диагно-
стических материалов;  выявления и корректировки труд-
ностей в обучении, разработки 
предложений по совершенствованию образовательного 
процесса. 
 

ОПК-6. Способен 
использовать пси-
холого-
педагогические 
технологии в 
профессиональ-
ной деятельности, 
необходимые для 
индивидуализа-
ции обучения, 
развития, воспи-
тания, в том числе 
обучающихся с 
особыми образо-
вательными по-
требностями 

ОПК-6.1. Осуществляет отбор 
психолого-педагогических 
технологий (в том числе ин-
клюзивных) и применяет их в 
профессиональной деятельно-
сти с учетом различного кон-
тингента обучающихся. 
ОПК-6.2. Применяет специ-
альные технологии и методы, 
позволяющие проводить ин-
дивидуализацию обучения, 
развития, воспитания, форми-
ровать систему регуляции 
поведения и деятельности 
обучающихся. 

Знать: перечень и основные положения  психолого-
педагогических технологий  
 (в том числе инклюзивных); общие и специфические осо-
бенности психофизического развития обучающихся, в том 
числе с особыми образовательными потребностями; 
Уметь:  применять психолого-педагогические технологии  
(в том числе инклюзивные в профессиональной деятельно-
сти с учетом различного  
контингента обучающихся. 
Владеть: навыками  применения специальных технологий и 
методов, 
позволяющих проводить индивидуализацию обучения, раз-
вития, воспитания, формировать систему регуляции пове-
дения и деятельности  
обучающихся;  проектирования программных материалов 
педагога (рабочие программы учебных дисциплин и др.), 
учитывающие потребности обучающихся, в том числе осо-
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бые образовательные потребности обучающихся с ОВЗ. 

ОПК-7. Способен 
взаимодейство-
вать с участника-
ми образователь-
ных отношений в 
рамках реализа-
ции образова-
тельных программ 

ОПК-7.1. Взаимодействует с 
родителями (законными пред-
ставителями) обучающихся с 
учетом требований норматив-
но-правовых актов в сфере 
образования и индивидуаль-
ной ситуации обучения, вос-
питания, развития обучающе-
гося.  
ОПК-7.2. Взаимодействует со 
специалистами в рамках пси-
холого – медико - педагогиче-
ского консилиума.  
ОПК-7.3. Взаимодействует с 
представителями организаций 
образования, социальной и 
духовной сферы, СМИ, биз-
нес-сообществ и др. 

Знать: 
- основы организации взаимодействия участников образо-
вательных отношений в соответствии с требованиями 
ФГОС; 
- содержание норм, правил взаимодействия, регулирующие 
образовательные отношения отношений; 
- современные требования нормативно-правовых актов в 
сфере образования и индивидуальной ситуации обучения, 
воспитания, развития обучающегося 
Уметь: 
- организовывать, управлять ситуациями общения, сотруд-
ничества, развивая активность, инициативность обучаю-
щихся, формируя безопасный образ жизни; 
-  взаимодействовать со специалистами в рамках психолого 
– медико - педагогического консилиума. ; 
Владеть: 
- методами организации взаимодействия с обучающимися, 
их родителями (законными представителями), другими пе-
дагогическими работниками и специалистами; 
- - навыками  взаимодействия с представителями организа-
ций образования, социальной и духовной сферы, СМИ, 
бизнес-сообществ и др.. 

ОПК-8. Способен 
осуществлять пе-
дагогическую 
деятельность на 
основе специаль-
ных научных зна-
ний  

ОПК-8.1. Применяет методы 
анализа педагогической ситу-
ации, профессиональной ре-
флексии на основе специаль-
ных научных знаний, в том 
числе в 
предметной области. 
ОПК-8.2. Проектирует и осу-
ществляет учебно- воспита-
тельный процесс с опорой на 
знания предметной области, 
психолого-педагогические 
знания и научно-
обоснованные закономерно-
сти организации образова-
тельного процесса. 

Знать:  методы анализа педагогической ситуации, профес-
сиональной рефлексии на основе специальных научных 
знаний, в том числе в 
предметной области. 
Уметь:  проектировать и осуществлять учебно- воспита-
тельный процесс с опорой на знания предметной области, 
психолого-педагогические знания и научно-обоснованные 
закономерности организации образовательного процесса. 
Владеть:  навыками осуществления педагогической дея-
тельности на основе специальных научных знаний 

ОПК-9 
Способен пони-
мать принципы 
работы современ-
ных информаци-
онных технологий 
и использовать их 
для решения задач 
профессиональ-
ной деятельности 

ОПК-9.1. Выбирает совре-
менные информационные 
технологии и программные 
средства, в том числе 
отечественного производства, 
для решения задач професси-
ональной деятельности. 
ОПК-9.2. Демонстрирует спо-
собность использовать 
цифровые ресурсы для реше-
ния задач профессиональной 
деятельности. 

Знать: современные информационные технологии и про-
граммные средства, в том числе отечественного производ-
ства, для решения задач профессиональной деятельности. 
Уметь: выбирать современные информационные техноло-
гии при решении задач профессиональной деятельности 
Владеть: навыками применения современных информаци-
онных технологий при решении задач профессиональной 
деятельности 

ОПК-10 Способен 
разрабатывать 
оригинальные 
алгоритмы и про-
граммные про-
дукты, в том чис-
ле с 
использованием 
современных ин-
теллектуальных 
технологий, для 
решения 
профессиональ-

ОПК-10.1. Знать современные ин-
теллектуальные технологии для 
решения профессиональных 
задач 
ОПК-10.2. Уметь обосновывать 
выбор современных интеллекту-
альных технологий и программной 
среды при разработке оригиналь-
ных программных средств для ре-
шения профессиональных задач 
ОПК-Ю.З. Иметь практический 
опыт разработки оригинальных 
программных средств, в том числе 

Знать:  современные интеллектуальные технологии для ре-
шения профессиональных задач; методы разработки алго-
ритмов и программного обеспечения в рамках систем ис-
кусственного интеллекта  
Уметь: разрабатывать алгоритмы и программное обеспече-
ния в рамках систем искусственного интеллекта;  
Владеть: навыками разработки алгоритмов и программных 
продуктов в рамках систем искусственного интеллекта 
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ных 
задач 

с использованием современных 
интеллектуальных технологий, для 
решения профессиональных задач 

ОПК-11Способен 
разрабатывать и 
модернизировать 
программное и 
аппаратное обес-
печение инфор-
мационных и ав-
томатизирован-
ных комплексов 

ОПК-11.1 Знает современное 
программное и аппаратное 
обеспечение информацион-
ных и автоматизированных 
систем ОПК-11.2 Умеет раз-
рабатывать и модернизиро-
вать программное и аппарат-
ное обеспечение информаци-
онных и автоматизированных 
систем для решения профес-
сиональных задач 
ОПК-Г1.3. Иметь практиче-
ский опыт разработки ориги-
нальных программных 
средств, в том числе с исполь-
зованием современных интел-
лектуальных технологий, для 
решения профессиональных 
задач 

Знать: методы разработки модернизации программного и 
аппаратного обеспечения информационных комплексов 
Уметь:   разрабатывать и модернизировать программного и 
аппаратное обеспечение современных информационных 
комплексов; 
Владеть: навыками разработки и модернизации программ-
ного и аппаратного обеспечения с использованием совре-
менных технологий 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

ПК-1. 
Способен осваи-
вать 
и использовать 
теоретические 
знания и 
практические 
умения и навыки 
в 
предметной 
области при 
решении 
профессиональ-
ных задач 
  
 
 

ПК-1.1. Знает структуру, со-
став и дидактические едини-
цы  области обучения. 
ПК-1.2. Умеет осуществлять 
отбор учебного содержания 
для 
его реализации в различных 
формах обучения в соответ-
ствии с 
требованиями ФГОС ВО . 
ПК-1.3. Демонстрирует уме-
ние разрабатывать различные 
формы учебных занятий, 
применять методы, приемы и 
технологии обучения, в том 
числе информационные  

Знать: структуру, состав и дидактические единицы  области 
обучения. 
Уметь: осуществлять отбор учебного содержания для 
его реализации в различных формах обучения в соответ-
ствии с  требованиями ФГОС ВО . 
Владеть: навыками разработки различных форм учебных 
занятий, применения методов, приемов и технологий обу-
чения, в том числе информационных . 
 

 
ПК-2. Способен 
осуществлять це-
ленаправленную 
воспитательную 
деятельность 

 
ПК-2.1. Демонстрирует уме-
ние постановки воспитатель-
ных целей, проектирования 
воспитательной деятельности 
и методов ее реализации в 
соответствии с требованиями 
ФГОС ОО и спецификой 
учебного предмета. 
ПК-2.2. Демонстрирует спо-
собы организации и оценки 
различных видов внеурочной 
деятельности ребенка (учеб-
ной, игровой, трудовой, спор-
тивной, художественной и 
т.д.), методы и формы органи-
зации коллективных творче-
ских дел, экскурсий, походов, 
экспедиций и других меро-
приятий (по выбору). 
ПК-2.3. Выбирает и демон-
стрирует способы оказания 
консультативной помощи ро-
дителям (законным предста-
вителям) обучающихся по 

 
Знать: нормативные правовые акты в области защиты прав 
ребенка, включая международные; методы социально-
педагогической диагностики, изучения ситуаций жизнедея-
тельности обучающихся, выявления их потребностей;  спо-
собы организации и оценки различных видов внеурочной 
деятельности ребенка, методы и формы организации кол-
лективных творческих дел, экскурсий, походов, экспедиций 
и других мероприятий (по выбору).  
Уметь: ставить воспитательные цели, проектировать воспи-
тательную деятельность, использовать методы ее реализа-
ции в соответствии с требованиями ФГОС ОО и специфи-
кой учебного предмета. 
Владеть: навыками организации и оценки различных видов 
внеурочной деятельности (учебной, игровой, трудовой, 
спортивной, художественной и т.д.); методами и формами 
организации коллективных творческих дел, экскурсий, по-
ходов, экспедиций и других мероприятий (по выбору); спо-
собами оказания консультативной помощи родителям (за-
конным представителям) обучающихся по вопросам воспи-
тания, в том числе родителям детей с особыми образова-
тельными потребностями 
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вопросам воспитания, в том 
числе родителям детей с осо-
быми образовательными по-
требностями. 

 
ПК-3. Способен 
формировать раз-
вивающую обра-
зовательную сре-
ду для достиже-
ния личностных, 
предметных и 
метапредметных 
результатов обу-
чения средствами 
преподаваемых 
учебных предме-
тов 

 
 
ПК-3.1. Владеет способами 
интеграции учебных предме-
тов для организации развива-
ющей учебной деятельности 
(исследовательской, проект-
ной, групповой и др.). 
ПК-3.2. Использует образова-
тельный потенциал социо-
культурной среды региона  в 
педагогической  деятельности 

 
 
Знать: условия развивающей образовательной среды для 
достижения личностных, предметных и метапредметных 
результатов обучения средствами преподаваемых учебных 
предметов.  
Уметь: использовать образовательный потенциал социо-
культурной среды региона  в педагогической  деятельности  
Владеть: способами интеграции учебных предметов для 
организации развивающей учебной деятельности (исследо-
вательской, проектной, групповой и др.). 
 

ПК-4. Способен 
разрабатывать и 
реализовывать 
культурно- про-
светительские 
программы в со-
ответствии с по-
требностями раз-
личных социаль-
ных групп 

ПК-4.1. Организует культур-
но-образовательное простран-
ство, используя содержание 
учебных предметов (по про-
филю), и применяет различ-
ные технологии и методики 
культурно-просветительской 
деятельности. ПК-4.2. Ис-
пользует приемы организации 
культурно¬просветительской 
деятельности с учетом запро-
сов различных возрастных,  
гендерных, социокультурных, 
этнических групп, опираясь 
на содержательные ресурсы 
предметных областей (по 
профилю). 
ПК-4.3. Участвует в популя-
ризации знаний (в области 
предмета по профилю) среди 
субъектов образовательного 
процесса. 

Знать:  понятие и  требования организации культурно-
образовательного пространства, используя содержание 
учебных предметов (по профилю); различные технологии и 
методики культурно-просветительской деятельности.  
Уметь: использовать приемы организации культурно-
просветительской деятельности с учетом запросов различ-
ных возрастных, гендерных, социокультурных, этнических 
групп, опираясь на содержательные ресурсы предметных 
областей (по профилю). 
Владеть: навыками организации и участия в популяризации 
знаний  среди субъектов образовательного процесса; техно-
логиями  разработки и реализации культурно- просвети-
тельских программ в соответствии с потребностями раз-
личных социальных групп 

ПК-5 Способен  
организовывать 
индивидуальную 
и совместную 
учебно-
проектную дея-
тельность обуча-
ющихся в соот-
ветствующей 
предметной обла-
сти 
 
 

ПК-5 .1. Демонстрирует зна-
ние принципов проектирова-
ния, владения проектными 
технологиями.  
ПК-5 .2. Разрабатывает и реа-
лизует индивидуальную и 
совместную учебно-
проектную деятельность обу-
чающихся в соответствующей 
предметной области 
ПК-5 .3. Использует передо-
вые педагогические техноло-
гии в процессе реализации  
учебно-проектной деятельно-
сти обучающихся в соответ-
ствующей предметной обла-
сти 

Знать: 
- техники и приемы общения (слушания, убеждения) с уче-
том возрастных и индивидуальных особенностей собесед-
ников; 
-  принципы проектирования, владения проектными техно-
логиями. 
Уметь: 
- организовывать социально-педагогические условия обес-
печения реализации  индивидуальной и совместной учебно-
проектной деятельности обучающихся в соответствующей 
предметной области; 
- разрабатывать и реализовывать индивидуальную и сов-
местную учебно-проектную деятельность обучающихся в 
соответствующей предметной области. 
Владеть: 
-методами организации  социально-педагогических условий 
обеспечения реализации  индивидуальной и й совместной 
учебно-проектной деятельности обучающихся в соответ-
ствующей предметной области; 
-  передовыми педагогическими технологиями в процессе 
реализации  учебно-проектной деятельности обучающихся 
в соответствующей предметной области.  
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4. С
о
д
е
р
ж

ание преддипломной практики 
Преддипломная практика разворачивается как совокупность трех взаимосвязанных этапов 

(подготовительный, рабочий, итоговый). 
Научный руководитель совместно со студентом заранее разрабатывают индивидуальный 

план-задание по выполнению практической части выпускной квалификационной работы на весь 
период практики. 

Индивидуальный план работы составляется студентом совместно с руководителем в самом 
начале практики на весь ее период. В нем необходимо отразить все виды работ и все мероприятия, 
которые должен провести студент с указанием сроков. Продуманный, правильно составленный 
индивидуальный план работы позволяет студенту более  четко и последовательно организовать свою 
деятельность. 

Таблица 3. Содержание и трудоемкость преддипломной практики 
 

№ 
п/п 

Разделы (этапы) 
практики 

Виды работ и трудоемкость Формы текущего 
контроля вид отчетность Труд. 

1.  Организационный 
этап 

Ознакомление с 
программой практики 

Участие в работе 
установочной 
конференции. 

36 ч. 
1 з.е. 

Проверка материа-
лов практики (пла-

на, плана-
проспекта,  содер-

жания) 
Составление плана 
практики 

План практики 

Определение структуры 
и содержания практиче-
ской части ВКР 

Программа эмпирического 
исследования 

Утверждение руководи-
телем содержания ВКР 

Составление содержания 
ВКР 

2. Практический этап Работа над источниками 
с целью подбора науч-
но-методической лите-

ратуры по проблематике 
исследования 

Список литературы ВКР 108ч. 
3з.е. 

Индивидуальные 
консультации.  
Собеседование  

с руководителем 
ВКР 

Проверка  
материалов прак-

тики 

Работа над введением: 
обоснование актуально-
сти работы, разработка 
методологического ап-
парата исследования 

(постановке цели и за-
дач исследования, опре-
деление объекта, пред-

мета и методов исследо-
вания, формулирование 
гипотезы, описание экс-

периментальной базы 
исследования) 

Введение ВКР 

Обобщение результатов Теоретическая  

ПК-8 
Способен органи-
зовывать образо-
вательный про-
цесс с использо-
ванием современ-
ных образова-
тельных техноло-
гий, в том числе 
дистанционных 

ПК-8.1. Разрабатывает обра-
зовательные программы раз-
личных 
уровней в соответствии с со-
временными методиками и 
технологиями. 
ПК-8.2. Формирует средства 
контроля качества учебно- 
воспитательного процесса. 
ПК-8.3. Разрабатывает план 
коррекции образовательного 
процесса в соответствии с 
результатами диагностиче-
ских и мониторинговых ме-
роприятий. 
 

Знать: требования к образовательным программам различ-
ных уровней в соответствии с современными методиками и 
технологиями. 
Уметь: формировать средства контроля качества учебно- 
воспитательного процесса; организовывать образователь-
ный процесс с использованием современных образователь-
ных технологий, в том числе дистанционных. 
Владеть: навыками разработки плана коррекции образова-
тельного процесса в соответствии с результатами диагно-
стических и мониторинговых мероприятий. 
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и оформление материа-
лов теоретического ис-

следования 

часть ВКР 

Планирование работы 
по организации эмпири-

ческого исследования 

Параграф  
практической  

части ВКР 
Обобщение результатов 
и оформление материа-
лов эмпирического ис-
следования (представ-
ление интерпретацион-
ных данных, иллюстра-
ционного материала – 

таблиц и рисунков) 

Практическая  
часть ВКР 

Составление, методиче-
ское обоснование про-
грамм, рекомендаций и 

т.д.) 

Рекомендации, программы 
(развивающие, коррекци-

онные, профилактические, 
просветительские) 

Работа над заключением 
(формулирование выво-

дов) 

Заключение ВКР 

 Аналитический этап Оформление материа-
лов и отчета по практи-
ке (дневника, планапро-
спекта ВКР, диагности-
ческих материалов, вве-
дения, теоретической и 

экспериментальной 
глав, заключения) 

ВКР 
Отчет по практике 

Презентация доклада на 
итоговой конференции 

72ч. 
2з.е. 

Проверка отчета. 
Итоговая конфе-

ренция 

Подготовка и участие в 
итоговой конференции 

по преддипломной 
практике 

 
Организационные мероприятия. Участие в установочной и итоговой конференциях и 

консультациях  по практике, подготовка отчетной документации по итогам практики.  
Теоретическая работа предполагает ознакомление с научной литературой по заявленной и 

утвержденной теме исследования с целью обоснованного выбора  теоретической базы предстоящей 
работы, методического и практического инструментария исследования, постановке целей и задач 
исследования, формулирования гипотез, разработки плана проведения исследовательских 
мероприятий. 

Практическая работа заключается в организации, проведении и контроле исследовательских 
процедур, сборе первичных эмпирических данных, их предварительном анализе. 

Обобщение полученных результатов включает научную интерпретацию полученных данных, 
их обобщение, полный анализ проделанной исследовательской работы, оформление теоретических и 
эмпирических материалов в виде научного отчета по производственной практике.  

 
Индивидуальное задание студента на практике: 
1. Провести социально-педагогическое исследование с целью выявления социальных и 

личностных проблем детей разного возраста. 
2. Описать программу и план работы социального педагога с учетом национально-

культурного, половозрастного и социально-классового положения учащегося, 
нуждающегося в помощи, а также результаты и собственное заключение. 

3. Разработать предложения для повышения эффективности работы с клиентами: 
обеспечения социального благополучия клиента (входная диагностика проблемного поля, 
ведущие направления социальной работы по решению проблем, выбор методики и 
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технологии, оценка рисков, выделение критериев оценки качества, результативности, 
эффективности, выходная диагностика). 

4. Подготовить информационно-аналитическое сообщение и презентационные материалы к 
итоговой отчетной конференции по практике. 

5. Ввыполнение отдельных заданий руководителя практики в рамках проблемы 
исследования. 

6. Защита основных положений проведенного исследования на предзащите ВКР. 
7. Текстуальное оформление результатов проведенного исследования. 
 

5. Формы отчетности по практике 
 

Итоговая отчетность по преддипломной практике – зачет с оценкой. 
За период прохождения практики студент готовит и представляет кафедральному 

руководителю до заключительной конференции следующие отчетные документы: 
- индивидуальный план практики (прил. 1); 
- дневник практики ( прил. 2); 
- научный отчет по практике (прил. 3); 
- письменный отзыв научного руководителя о работе студента в период  практики с  
рекомендованной оценкой (прил. 4); 
- выпускную квалификационную работу.  

 Все указанные документы заверяются подписью научного руководителя. 
 

Требования к структуре отчета. 
Структура отчета должна включать в себя: 
1. Введение, раскрывающее цели и задачи практики, данные о базе практики и ее 

руководителе, сроки практики. 
2. Режим дня практики. 
3. Основная часть отчета представляет достижение целей и задач практики; описание 

выполненных общих и индивидуальных заданий с количественными и качественными 
характеристиками и приложениями. 

4. Заключение включает предложения по организации и содержанию практики; степень 
удовлетворенности практикой. 

5. Список использованной литературы. 
 
Требования к оформлению отчета. 

Текст отчета должен быть набран в формате Microsoft Word, шрифт Tames New Roman, 
кегль 14, интервал полуторный, параметры страницы по 2,5 см, абзацный отступ 1,5, схемы и 
таблицы должны иметь заголовки, размещаемые над схемой и таблицей. 
Объем отчета должен включать не менее 10 страниц печатного текста. 
Оформление титульного листа отчета приведено в приложении Б. 
Требования к защите отчета. 

При оценке работы студента в период практики научный руководитель исходит из 
следующих критериев: 

- общая систематичность и ответственность работы в ходе практики; 
- степень личного участия студента  в представляемой исследовательской работе; 
- качество выполнения поставленных задач; 
- корректность в сборе, анализе и интерпретации представляемых научных данных; 
- качество оформления отчетных документов. 
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6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

преддипломной практике 
6.1 Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций 

 
Таблица 4. Критерии и уровни сформированности  компетенций, оцениваемых по результатам 

преддипломной практики 
компе 
тенции 

 

показатели сформированности 
компетенции 

уровни сформированности  
компетенции 

оце-
ночные 

сред-
ства признаки 

проявления 
результаты 
освоения и 

оценки 
УК-1  
II этап 

 Знать: механизмы и методики поиска, анализа и 
синтеза информации, включающие системный под-
ход в области образования; методики постановки 
цели и способы ее достижения, научное представ-
ление о результатах обработки информации. 
Уметь: демонстрировать знание особенностей си-
стемного и критического мышления, аргументиро-
ванно формировать собственное суждение и оценку 
информации, принимать обоснованное решение; 
применять логические формы и процедуры, спосо-
бен к рефлексии по поводу собственной и чужой 
мыслительной деятельности. 
Владеть:  навыками анализа источников информа-
ции с целью выявления их противоречий и поиска 
достоверных суждений;  методами установления 
причинно-следственных связей и определения 
наиболее значимых среди них. 
 
 

Повышенный (макси-
мально выраженные 
характеристики сфор-
мированности компе-
тенции) 

Освоены в пол-
ной мере (отлич-
но) 

Ана-
лиз 
мате-
риа-
лов и 
отчета 
по 
прак-
тике 

Базовый (превышение 
минимальных характе-
ристик сформированно-
сти компетенции) 

Освоены в до-
статочной мере 
(хорошо) 

Пороговый (обязатель-
ный уровень по завер-
шении преддипломной 
практики) 

Освоены частич-
но (удовлетвори-
тельно) 

До-пороговый (компе-
тенция проявлена на 
«неудовлетворительно») 

Не освоена (не-
удовлетвори-
тельно) 

УК-2  
II этап 

Знать: - действующие правовые нормы и ограниче-
ния, оказывающие регулирующее воздействие на 
проектную деятельность; - необходимые для осу-
ществления профессиональной деятельности пра-
вовые нормы.  
Уметь: - определять круг задач в рамках избранных 
видов профессиональной деятельности; - планиро-
вать собственную деятельность исходя из имею-
щихся ресурсов. 
Владеть: - навыками  оценки вероятных рисков и 
ограничений, определения ожидаемых результатов 
решения поставленных задач; 
инструментами и техникой цифрового моделиро-
вания для реализации образовательных процессов. 

Повышенный (макси-
мально выраженные 
характеристики сфор-
мированности компе-
тенции) 

Освоены в пол-
ной мере (отлич-
но) 

Ана-
лиз 
мате-
риа-
лов и 
отчета 
по 
прак-
тике 

Базовый (превышение 
минимальных характе-
ристик сформированно-
сти компетенции) 

Освоены в до-
статочной мере 
(хорошо) 

Пороговый (обязатель-
ный уровень по завер-
шении преддипломной 
практики) 

Освоены частич-
но (удовлетвори-
тельно) 

До-пороговый (компе-
тенция проявлена на 
«неудовлетворительно») 

Не освоена (не-
удовлетвори-
тельно) 

УК-3   
II этап 
 

Знать: - основы организации социального взаимо-
действия, в т.ч. с учетом возрастных, гендерных 
особенностей; - современные технологии взаимо-
действия, с учетом основных закономерностей воз-
растного и индивидуального развития. 
Уметь: - организовывать, управлять ситуациями 
общения, сотрудничества, развивая активность, 
инициативность участников социального взаимо-
действия. 
Владеть:  способностью работать в команде, про-
являть лидерские качества и умения;  способно-
стью эффективного речевого и социального взаи-
модействия, в том числе с различными организа-
циями. 

Повышенный (макси-
мально выраженные 
характеристики сфор-
мированности компе-
тенции) 

Освоены в пол-
ной мере (отлич-
но) 

Ана-
лиз 
мате-
риа-
лов и 
отчета 
по 
прак-
тике 

Базовый (превышение 
минимальных характе-
ристик сформированно-
сти компетенции) 

Освоены в до-
статочной мере 
(хорошо) 

Пороговый (обязатель-
ный уровень по завер-
шении преддипломной 
практики) 

Освоены частич-
но (удовлетвори-
тельно) 
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До-пороговый (компе-
тенция проявлена на 
«неудовлетворительно») 

Не освоена (не-
удовлетвори-
тельно) 

УК-4   
II этап 
 

Знать: - современную теоретическую концепцию 
культуры речи, орфоэпические, 
акцентологические, грамматические, лексические 
нормы русского литературного языка; 
- грамматическую систему и лексический минимум 
одного из иностранных языков; 
- универсальные закономерности структурной ор-
ганизации и самоорганизации текста. 
Уметь: -использовать государственный и ино-
странный язык в профессиональной деятельности; -
логически верно организовывать устную и пись-
менную речь . 
Владеть:  языковыми средствами для достижения 
профессиональных целей на русском и иностран-
ном(ых) языке(ах) в рамках межличностного и 
межкультурного общения; 
навыками коммуникации в цифровой среде для 
достижения профессиональных целей и эффек-
тивного взаимодействия. 

Повышенный (макси-
мально выраженные 
характеристики сфор-
мированности компе-
тенции) 

Освоены в пол-
ной мере (отлич-
но) 

Ана-
лиз 
мате-
риа-
лов и 
отчета 
по 
прак-
тике 

Базовый (превышение 
минимальных характе-
ристик сформированно-
сти компетенции) 

Освоены в до-
статочной мере 
(хорошо) 

Пороговый (обязатель-
ный уровень по завер-
шении преддипломной 
практики) 

Освоены частич-
но (удовлетвори-
тельно) 

До-пороговый (компе-
тенция проявлена на 
«неудовлетворительно») 

Не освоена (не-
удовлетвори-
тельно) 

УК-5   
II этап 
 

Знать: - особенности социальной организации об-
щества; - особенности представлений культур друг 
о друге с учетом наличия общего ценностного кон-
текста, - основы теории коммуникации, проблемы 
культурной идентичности и межкультурных кон-
тактов. 
Уметь: уважительно относиться к историческому 
наследию и социокультурным традициям Отече-
ства;  конструктивно взаимодействовать с людьми 
с учетом их социокультурных особенностей в це-
лях успешного выполнения профессиональных за-
дач и социальной интеграции 
Владеть: - способностью преодолевать стереоти-
пы; - творческим отношением к процессу комму-
никации; - способностью использовать набор 
коммуникативных средств и делать их правиль-
ный выбор в зависимости от ситуации общения 
(тон, стиль, стратегии, речевые жанры, тематика и 
т. д.) 

Повышенный (макси-
мально выраженные 
характеристики сфор-
мированности компе-
тенции) 

Освоены в пол-
ной мере (отлич-
но) 

Ана-
лиз 
мате-
риа-
лов и 
отчета 
по 
прак-
тике 

Базовый (превышение 
минимальных характе-
ристик сформированно-
сти компетенции) 

Освоены в до-
статочной мере 
(хорошо) 

Пороговый (обязатель-
ный уровень по завер-
шении преддипломной 
практики) 

Освоены частич-
но (удовлетвори-
тельно) 

До-пороговый (компе-
тенция проявлена на 
«неудовлетворительно») 

Не освоена (не-
удовлетвори-
тельно) 

УК-6   
II этап 
 

Знать: 
- способы самоанализа и самооценки собственных 
сил и возможностей; 
- стратегии личностного развития; 
- методы эффективного планирования времени; 
- эффективные способы самообучения и критерии 
оценки успешности личности. 
Уметь: 
- определять задачи саморазвития и профессио-
нального роста, распределять их на долго- средне- 
и краткосрочные с обоснованием их актуальности и 
определением необходимых ресурсов; 
- анализировать и оценивать собственные силы и 
возможности; выбирать конструктивные стратегии 
личностного развития на основе принципов 
образования и самообразования. 

Повышенный (макси-
мально выраженные 
характеристики сфор-
мированности компе-
тенции) 

Освоены в пол-
ной мере (отлич-
но) 

Ана-
лиз 
мате-
риа-
лов и 
отчета 
по 
прак-
тике 

Базовый (превышение 
минимальных характе-
ристик сформированно-
сти компетенции) 

Освоены в до-
статочной мере 
(хорошо) 

Пороговый (обязатель-
ный уровень по завер-
шении преддипломной 
практики) 

Освоены частич-
но (удовлетвори-
тельно) 
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Владеть: 
- приемами целеполагания, планирования, реализа-
ции необходимых видов деятельности; 
- приемами оценки эффективности использования 
времени и других ресурсов при реализации траек-
тории саморазвития 
 

До-пороговый (компе-
тенция проявлена на 
«неудовлетворительно») 

Не освоена (не-
удовлетвори-
тельно) 

УК-7   
II этап 
 

Знать: 
- способы самоанализа и самооценки собственных 
сил и возможностей; 
- стратегии личностного развития; 
- методы эффективного планирования времени; 
- эффективные способы самообучения и критерии 
оценки успешности личности. 
Уметь: 
- определять задачи саморазвития и профессио-
нального роста, распределять их на долго- средне- 
и краткосрочные с обоснованием их актуальности и 
определением необходимых ресурсов; 
- анализировать и оценивать собственные силы и 
возможности; выбирать конструктивные стратегии 
личностного развития на основе принципов 
образования и самообразования. 
Владеть: 
- приемами целеполагания, планирования, реализа-
ции необходимых видов деятельности; 
- приемами оценки эффективности использования 
времени и других ресурсов при реализации траек-
тории саморазвития 

Повышенный (макси-
мально выраженные 
характеристики сфор-
мированности компе-
тенции) 

Освоены в пол-
ной мере (отлич-
но) 

Ана-
лиз 
мате-
риа-
лов и 
отчета 
по 
прак-
тике 

Базовый (превышение 
минимальных характе-
ристик сформированно-
сти компетенции) 

Освоены в до-
статочной мере 
(хорошо) 

Пороговый (обязатель-
ный уровень по завер-
шении преддипломной 
практики) 

Освоены частич-
но (удовлетвори-
тельно) 

До-пороговый (компе-
тенция проявлена на 
«неудовлетворительно») 

Не освоена (не-
удовлетвори-
тельно) 

УК-8   
II этап 
 

Знать:  факторы риска для обеспечения  личную 
безопасность и безопасность окружающих; методы 
защиты в чрезвычайных ситуациях и в условиях 
военных конфликтов, условия и культуру безопас-
ного и ответственного поведения..  
Уметь: оценивать факторы риска, обеспечивать 
личную безопасность и безопасность окружающих.  
Владеть: методами защиты в чрезвычайных ситуа-
циях и в условиях военных конфликтов,  культурой 
безопасного и ответственного поведения. 
 

Повышенный (макси-
мально выраженные 
характеристики сфор-
мированности компе-
тенции) 

Освоены в пол-
ной мере (отлич-
но) 

Ана-
лиз 
мате-
риа-
лов и 
отчета 
по 
прак-
тике 

Базовый (превышение 
минимальных характе-
ристик сформированно-
сти компетенции) 

Освоены в до-
статочной мере 
(хорошо) 

Пороговый (обязатель-
ный уровень по завер-
шении преддипломной 
практики) 

Освоены частич-
но (удовлетвори-
тельно) 

До-пороговый (компе-
тенция проявлена на 
«неудовлетворительно») 

Не освоена (не-
удовлетвори-
тельно) 

УК-9 
II этап  

Знать: 
-  понятийный аппарат экономической науки и фи-
нансовой грамотности; 
-  базовые принципы функционирования экономики 
и финансового рынка; 
- цели и механизмы основных видов социальной 
экономической и финансовой политики. 
Уметь: 
- использовать методы экономического и финансо-
вого планирования для достижения поставленной 
цели; 
- анализировать экономические и финансовые рис-
ки в различных областях жизнедеятельности; 
- проводить анализ экономической и финансовой 
ситуации на федеральном и региональном уровне. 
Владеть: 
-  навыками применения экономических инстру-

Повышенный (макси-
мально выраженные 
характеристики сфор-
мированности компе-
тенции) 

Освоены в пол-
ной мере (отлич-
но) 

Ана-
лиз 
мате-
риа-
лов и 
отчета 
по 
прак-
тике 

Базовый (превышение 
минимальных характе-
ристик сформированно-
сти компетенции) 

Освоены в до-
статочной мере 
(хорошо) 

Пороговый (обязатель-
ный уровень по завер-
шении преддипломной 
практики) 

Освоены частич-
но (удовлетвори-
тельно) 

До-пороговый (компе-
тенция проявлена на 
«неудовлетворительно») 

Не освоена (не-
удовлетвори-
тельно) 
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ментов для управления финансами, с учетом эко-
номических и финансовых рисков в различных об-
ластях жизнедеятельности; 
- навыками развития финансовой грамотности. 

УК-10 
II этап 

Знать:  способы формирования нетерпимого отно-
шения к проявлению экстремизма, терроризма, 
коррупционному поведению и противодействия им 
в профессиональной деятельности ; социально-
экономические причины коррупции, принципы, 
цели и формы борьбы с проявлениями коррупци-
онного поведения.  
Уметь:  формировать нетерпимое отношение к 
проявлению экстремизма, терроризма, коррупци-
онному поведению и противодействовать им в 
профессиональной деятельности ; идентифициро-
вать и оценивать коррупционные риски, демон-
стрировать способность противодействовать кор-
рупционному поведению 
Владеть:  способностью противодействовать кор-
рупционному поведению;  навыками формирова-
ния нетерпимого отношения к проявлению экс-
тремизма, терроризма, коррупционному поведе-
нию и противодействия им в профессиональной 
деятельности. 

Повышенный (макси-
мально выраженные 
характеристики сфор-
мированности компе-
тенции) 

Освоены в пол-
ной мере (отлич-
но) 

Ана-
лиз 
мате-
риа-
лов и 
отчета 
по 
прак-
тике 

Базовый (превышение 
минимальных характе-
ристик сформированно-
сти компетенции) 

Освоены в до-
статочной мере 
(хорошо) 

Пороговый (обязатель-
ный уровень по завер-
шении преддипломной 
практики) 

Освоены частич-
но (удовлетвори-
тельно) 

До-пороговый (компе-
тенция проявлена на 
«неудовлетворительно») 

Не освоена (не-
удовлетвори-
тельно) 

ОПК-1 
II этап   

Знать: специфику регулирования правоотношений 
в образовательной сфере на основе российского и 
международного законодательства; проблемы ста-
новления и развития правового регулирования об-
разовательных отношений в России; 
- порядок рассмотрения правовых споров участни-
ков образовательных правоотношений. 
Уметь: объяснять сущность приоритетных направ-
лений развития образовательной системы РФ, за-
конов и иных нормативно-правовых актов, регла-
ментирующих образовательную деятельность в РФ, 
нормативных документов по вопросам обучения и 
воспитания детей и молодежи, федеральных госу-
дарственных образовательных стандартов до-
школьного, начального общего, основного общего, 
среднего общего, среднего профессионального об-
разования, профессионального обучения, законода-
тельства о правах ребенка, трудового законодатель-
ства.  
Владеть: навыками применения в своей деятель-
ности основные нормативно-правовые акты в 
сфере образования и нормы профессиональной 
этики, обеспечения конфиденциальности сведе-
ний о субъектах образовательных отношений, по-
лученных в процессе профессиональной деятель-
ности. 

Повышенный (макси-
мально выраженные 
характеристики сфор-
мированности компе-
тенции) 

Освоены в пол-
ной мере (отлич-
но) 

Ана-
лиз 
мате-
риа-
лов и 
отчета 
по 
прак-
тике 

Базовый (превышение 
минимальных характе-
ристик сформированно-
сти компетенции) 

Освоены в до-
статочной мере 
(хорошо) 

Пороговый (обязатель-
ный уровень по завер-
шении преддипломной 
практики) 

Освоены частич-
но (удовлетвори-
тельно) 

До-пороговый (компе-
тенция проявлена на 
«неудовлетворительно») 

Не освоена (не-
удовлетвори-
тельно) 

ОПК-2  
II этап 

Знать: требования к  основным и дополнительным 
образовательным программам и способы их разра-
ботки. 
Уметь: Разрабатывает программы учебных предме-
тов, курсов, дисциплин (модулей), программы до-
полнительного образования в соответствии с нор-
мативно-правовыми актами в сфере образования; 
проектировать индивидуальные образовательные 
маршруты освоения программ учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), программ дополни-
тельного образования в соответствии с образова-
тельными потребностями обучающихся.  
Владеть: навыками отбора педагогических и дру-

Повышенный (макси-
мально выраженные 
характеристики сфор-
мированности компе-
тенции) 

Освоены в пол-
ной мере (отлич-
но) 

Ана-
лиз 
мате-
риа-
лов и 
отчета 
по 
прак-
тике 

Базовый (превышение 
минимальных характе-
ристик сформированно-
сти компетенции) 

Освоены в до-
статочной мере 
(хорошо) 

Пороговый (обязатель-
ный уровень по завер-
шении преддипломной 
практики) 

Освоены частич-
но (удовлетвори-
тельно) 
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гих технологий, в том числе информационно-
коммуникационных, используемых при разработ-
ке основных и дополнительных образовательных 
программ и их элементов. 

До-пороговый (компе-
тенция проявлена на 
«неудовлетворительно») 

Не освоена (не-
удовлетвори-
тельно) 

ОПК-3   
II этап 

Знать: требования к результатам совместной и инди-
видуальной учебной и воспитательной деятельности 
обучающихся, в том числе с особыми образователь-
ными потребностями, в соответствии с требованиями 
федеральных государственных образовательных стан-
дартов.  
Уметь: использовать педагогически обоснованные 
содержание, формы, методы и приемы организации 
совместной и индивидуальной учебной и воспита-
тельной деятельности обучающихся. 
Владеть: навыками управления учебными 
группами с целью вовлечения обучающихся в 
процесс обучения и воспитания, оказывает по-
мощь и поддержку в организации деятельности 
ученических органов самоуправления. 

Повышенный (макси-
мально выраженные 
характеристики сфор-
мированности компе-
тенции) 

Освоены в пол-
ной мере (отлич-
но) 

Ана-
лиз 
мате-
риа-
лов и 
отчета 
по 
прак-
тике 

Базовый (превышение 
минимальных характе-
ристик сформированно-
сти компетенции) 

Освоены в до-
статочной мере 
(хорошо) 

Пороговый (обязатель-
ный уровень по завер-
шении преддипломной 
практики) 

Освоены частич-
но (удовлетвори-
тельно) 

До-пороговый (компе-
тенция проявлена на 
«неудовлетворительно») 

Не освоена (не-
удовлетвори-
тельно) 

ОПК-4 
II этап   

Знать: духовно-нравственные ценности личности и 
модели нравственного поведения в профессиональ-
ной деятельности.  
Уметь: формировать у обучающихся гражданскую 
позицию, толерантность и навыки поведения в из-
меняющейся поликультурной среде, способность к 
труду и жизни в современном мире, общей культу-
ры на основе базовых национальных ценностей. 
Владеть: навыками осуществления духовно-
нравственного воспитания обучающихся на основе 
базовых национальных ценностей 
 

Повышенный (макси-
мально выраженные 
характеристики сфор-
мированности компе-
тенции) 

Освоены в пол-
ной мере (отлич-
но) 

Ана-
лиз 
мате-
риа-
лов и 
отчета 
по 
прак-
тике 

Базовый (превышение 
минимальных характе-
ристик сформированно-
сти компетенции) 

Освоены в до-
статочной мере 
(хорошо) 

Пороговый (обязатель-
ный уровень по завер-
шении преддипломной 
практики) 

Освоены частич-
но (удовлетвори-
тельно) 

До-пороговый (компе-
тенция проявлена на 
«неудовлетворительно») 

Не освоена (не-
удовлетвори-
тельно) 

ОПК-5 
II этап   

Знать: структуру, виды, методы и формы контроля 
результатов обучения, теоретические положения по 
проведению объективной оценки знаний обучаю-
щихся на основе методов контроля в соответствии 
с реальными учебными возможностями обучаю-
щихся. 
Уметь: применять различные виды, методы и фор-
мы контроля результатов обучения; осуществлять 
контроль и оценку учебных  выбор содержания, 
методов, приемов организации контроля и оценки, 
в том числе ИКТ, в соответствии с установленными 
требованиями к образовательным результатам обу-
чающихся. 
Владеть: навыками проектирования контрольно- 
диагностических материалов;  выявления и коррек-
тировки трудностей в обучении, разработки 
предложений по совершенствованию образова-
тельного процесса. 
 

Повышенный (макси-
мально выраженные 
характеристики сфор-
мированности компе-
тенции) 

Освоены в пол-
ной мере (отлич-
но) 

Ана-
лиз 
мате-
риа-
лов и 
отчета 
по 
прак-
тике 

Базовый (превышение 
минимальных характе-
ристик сформированно-
сти компетенции) 

Освоены в до-
статочной мере 
(хорошо) 

Пороговый (обязатель-
ный уровень по завер-
шении преддипломной 
практики) 

Освоены частич-
но (удовлетвори-
тельно) 

До-пороговый (компе-
тенция проявлена на 
«неудовлетворительно») 

Не освоена (не-
удовлетвори-
тельно) 

ОПК-6 
II этап   

Знать: перечень и основные положения  психолого-
педагогических технологий  
 (в том числе инклюзивных); общие и специфиче-
ские особенности психофизического развития обу-
чающихся, в том числе с особыми образовательны-
ми потребностями; 
Уметь:  применять психолого-педагогические тех-
нологии  (в том числе инклюзивные в профессио-
нальной деятельности с учетом различного  
контингента обучающихся. 

Повышенный (макси-
мально выраженные 
характеристики сфор-
мированности компе-
тенции) 

Освоены в пол-
ной мере (отлич-
но) 

Ана-
лиз 
мате-
риа-
лов и 
отчета 
по 
прак-
тике 

Базовый (превышение 
минимальных характе-
ристик сформированно-
сти компетенции) 

Освоены в до-
статочной мере 
(хорошо) 

Пороговый (обязатель-
ный уровень по завер-
шении преддипломной 

Освоены частич-
но (удовлетвори-
тельно) 
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Владеть: навыками  применения специальных тех-
нологий и методов, 
позволяющих проводить индивидуализацию обу-
чения, развития, воспитания, формировать систему 
регуляции поведения и деятельности  
обучающихся;  проектирования программных ма-
териалов педагога (рабочие программы учебных 
дисциплин и др.), учитывающие потребности обу-
чающихся, в том числе особые образовательные 
потребности обучающихся с ОВЗ. 

практики) 
До-пороговый (компе-
тенция проявлена на 
«неудовлетворительно») 

Не освоена (не-
удовлетвори-
тельно) 

ОПК-7 
II этап   

Знать: 
- основы организации взаимодействия участников 
образовательных отношений в соответствии с тре-
бованиями ФГОС;- содержание норм, правил взаи-
модействия, регулирующие образовательные от-
ношения отношений;- современные требования 
нормативно-правовых актов в сфере образования и 
индивидуальной ситуации обучения, воспитания, 
развития обучающегося 
Уметь: 
- организовывать, управлять ситуациями общения, 
сотрудничества, развивая активность, инициатив-
ность обучающихся, формируя безопасный образ 
жизни;-  взаимодействовать со специалистами в 
рамках психолого – медико - педагогического кон-
силиума.  
Владеть: 
- методами организации взаимодействия с обуча-
ющимися, их родителями (законными представите-
лями), другими педагогическими работниками и 
специалистами;- - навыками  взаимодействия с 
представителями организаций образования, соци-
альной и духовной сферы, СМИ, бизнес-сообществ 
и др.. 

Повышенный (макси-
мально выраженные 
характеристики сфор-
мированности компе-
тенции) 

Освоены в пол-
ной мере (отлич-
но) 

Ана-
лиз 
мате-
риа-
лов и 
отчета 
по 
прак-
тике 

Базовый (превышение 
минимальных характе-
ристик сформированно-
сти компетенции) 

Освоены в до-
статочной мере 
(хорошо) 

Пороговый (обязатель-
ный уровень по завер-
шении преддипломной 
практики) 

Освоены частич-
но (удовлетвори-
тельно) 

До-пороговый (компе-
тенция проявлена на 
«неудовлетворительно») 

Не освоена (не-
удовлетвори-
тельно) 

ОПК-8 
II этап   

Знать:  методы анализа педагогической ситуации, 
профессиональной рефлексии на основе специаль-
ных научных знаний, в том числе в 
предметной области. 
Уметь:  проектировать и осуществлять учебно- 
воспитательный процесс с опорой на знания пред-
метной области, психолого-педагогические знания 
и научно-обоснованные закономерности организа-
ции образовательного процесса. 
Владеть:  навыками осуществления педагогиче-
ской деятельности на основе специальных науч-
ных знаний 

Повышенный (макси-
мально выраженные 
характеристики сфор-
мированности компе-
тенции) 

Освоены в пол-
ной мере (отлич-
но) 

Ана-
лиз 
мате-
риа-
лов и 
отчета 
по 
прак-
тике 

Базовый (превышение 
минимальных характе-
ристик сформированно-
сти компетенции) 

Освоены в до-
статочной мере 
(хорошо) 

Пороговый (обязатель-
ный уровень по завер-
шении преддипломной 
практики) 

Освоены частич-
но (удовлетвори-
тельно) 

До-пороговый (компе-
тенция проявлена на 
«неудовлетворительно») 

Не освоена (не-
удовлетвори-
тельно) 

ОПК-9 
II этап   

Знать: современные информационные технологии и 
программные средства, в том числе отечественного 
производства, для решения задач профессиональ-
ной деятельности. 
Уметь: выбирать современные информационные 
технологии при решении задач профессиональной 
деятельности 
Владеть: навыками применения современных ин-
формационных технологий при решении задач 
профессиональной деятельности. 

Повышенный (макси-
мально выраженные 
характеристики сфор-
мированности компе-
тенции) 

Освоены в пол-
ной мере (отлич-
но) 

Ана-
лиз 
мате-
риа-
лов и 
отчета 
по 
прак-
тике 

Базовый (превышение 
минимальных характе-
ристик сформированно-
сти компетенции) 

Освоены в до-
статочной мере 
(хорошо) 

Пороговый (обязатель-
ный уровень по завер-
шении преддипломной 
практики) 

Освоены частич-
но (удовлетвори-
тельно) 

До-пороговый (компе-
тенция проявлена на 
«неудовлетворительно») 

Не освоена (не-
удовлетвори-
тельно) 

ОПК-
10  
II этап   

Знать:  современные интеллектуальные технологии 
для решения профессиональных задач; методы раз-
работки алгоритмов и программного обеспечения в 

Повышенный (макси-
мально выраженные 
характеристики сфор-
мированности компе-

Освоены в пол-
ной мере (отлич-
но) 

Ана-
лиз 
мате-
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рамках систем искусственного интеллекта  
Уметь: разрабатывать алгоритмы и программное 
обеспечения в рамках систем искусственного ин-
теллекта;  
Владеть: навыками разработки алгоритмов и про-
граммных продуктов в рамках систем искусствен-
ного интеллекта 

тенции) риа-
лов и 
отчета 
по 
прак-
тике 

Базовый (превышение 
минимальных характе-
ристик сформированно-
сти компетенции) 

Освоены в до-
статочной мере 
(хорошо) 

Пороговый (обязатель-
ный уровень по завер-
шении преддипломной 
практики) 

Освоены частич-
но (удовлетвори-
тельно) 

До-пороговый (компе-
тенция проявлена на 
«неудовлетворительно») 

Не освоена (не-
удовлетвори-
тельно) 

ОПК-
11  
II этап   

Знать: методы разработки модернизации про-
граммного и аппаратного обеспечения информаци-
онных комплексов Уметь:   разрабатывать и модер-
низировать программного и аппаратное обеспече-
ние современных информационных комплексов; 
Владеть: навыками разработки и модернизации 
программного и аппаратного обеспечения с ис-
пользованием современных технологий 

Повышенный (макси-
мально выраженные 
характеристики сфор-
мированности компе-
тенции) 

Освоены в пол-
ной мере (отлич-
но) 

Ана-
лиз 
мате-
риа-
лов и 
отчета 
по 
прак-
тике 

Базовый (превышение 
минимальных характе-
ристик сформированно-
сти компетенции) 

Освоены в до-
статочной мере 
(хорошо) 

Пороговый (обязатель-
ный уровень по завер-
шении преддипломной 
практики) 

Освоены частич-
но (удовлетвори-
тельно) 

До-пороговый (компе-
тенция проявлена на 
«неудовлетворительно») 

Не освоена (не-
удовлетвори-
тельно) 

 ПК-1 
II этап 

Знать: структуру, состав и дидактические единицы  
области обучения. 
Уметь: осуществлять отбор учебного содержания 
для 
его реализации в различных формах обучения в 
соответствии с  требованиями ФГОС ВО . 
Владеть: навыками разработки различных форм 
учебных занятий, применения методов, приемов и 
технологий обучения, в том числе информацион-
ных . 
 

Повышенный (макси-
мально выраженные 
характеристики сфор-
мированности компе-
тенции) 

Освоены в пол-
ной мере (отлич-
но) 

Ана-
лиз 
мате-
риа-
лов и 
отчета 
по 
прак-
тике 

Базовый (превышение 
минимальных характе-
ристик сформированно-
сти компетенции) 

Освоены в до-
статочной мере 
(хорошо) 

Пороговый (обязатель-
ный уровень по завер-
шении преддипломной 
практики) 

Освоены частич-
но (удовлетвори-
тельно) 

До-пороговый (компе-
тенция проявлена на 
«неудовлетворительно») 

Не освоена (не-
удовлетвори-
тельно) 

ПК-2 
II этап 

Знать: нормативные правовые акты в области за-
щиты прав ребенка, включая международные; ме-
тоды социально-педагогической диагностики, изу-
чения ситуаций жизнедеятельности обучающихся, 
выявления их потребностей;  способы организации 
и оценки различных видов внеурочной деятельно-
сти ребенка, методы и формы организации коллек-
тивных творческих дел, экскурсий, походов, экспе-
диций и других мероприятий (по выбору).  
Уметь: ставить воспитательные цели, проектиро-
вать воспитательную деятельность, использовать 
методы ее реализации в соответствии с требовани-
ями ФГОС ОО и спецификой учебного предмета. 
Владеть: навыками организации и оценки различ-
ных видов внеурочной деятельности (учебной, иг-
ровой, трудовой, спортивной, художественной и 
т.д.); методами и формами организации коллектив-
ных творческих дел, экскурсий, походов, экспеди-
ций и других мероприятий (по выбору); способами 
оказания консультативной помощи родителям (за-
конным представителям) обучающихся по вопро-
сам воспитания, в том числе родителям детей с 
особыми образовательными потребностями 

Повышенный (макси-
мально выраженные 
характеристики сфор-
мированности компе-
тенции) 

Освоены в пол-
ной мере (отлич-
но) 

Ана-
лиз 
мате-
риа-
лов и 
отчета 
по 
прак-
тике 

Базовый (превышение 
минимальных характе-
ристик сформированно-
сти компетенции) 

Освоены в до-
статочной мере 
(хорошо) 

Пороговый (обязатель-
ный уровень по завер-
шении преддипломной 
практики) 

Освоены частич-
но (удовлетвори-
тельно) 

До-пороговый (компе-
тенция проявлена на 
«неудовлетворительно») 

Не освоена (не-
удовлетвори-
тельно) 
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ПК-3 
II этап 

Знать: условия развивающей образовательной 
среды для достижения личностных, предмет-
ных и метапредметных результатов обучения 
средствами преподаваемых учебных предме-
тов.  
Уметь: использовать образовательный потен-
циал социокультурной среды региона  в педа-
гогической  деятельности  
Владеть: способами интеграции учебных 
предметов для организации развивающей 
учебной деятельности (исследовательской, 
проектной, групповой и др.). 
 

Повышенный (макси-
мально выраженные 
характеристики сфор-
мированности компе-
тенции) 

Освоены в пол-
ной мере (отлич-
но) 

Ана-
лиз 
мате-
риа-
лов и 
отчета 
по 
прак-
тике 

Базовый (превышение 
минимальных характе-
ристик сформированно-
сти компетенции) 

Освоены в до-
статочной мере 
(хорошо) 

Пороговый (обязатель-
ный уровень по завер-
шении преддипломной 
практики) 

Освоены частич-
но (удовлетвори-
тельно) 

До-пороговый (компе-
тенция проявлена на 
«неудовлетворительно») 

Не освоена (не-
удовлетвори-
тельно) 

ПК-4 
II этап 

Знать:  понятие и  требования организации куль-
турно-образовательного пространства, используя 
содержание учебных предметов (по профилю); раз-
личные технологии и методики культурно-
просветительской деятельности.  
Уметь: использовать приемы организации культур-
но-просветительской деятельности с учетом запро-
сов различных возрастных, гендерных, социокуль-
турных, этнических групп, опираясь на содержа-
тельные ресурсы предметных областей (по профи-
лю). 
Владеть: навыками организации и участия в попу-
ляризации знаний  среди субъектов образователь-
ного процесса; технологиями  разработки и реали-
зации культурно- просветительских программ в 
соответствии с потребностями различных социаль-
ных групп 

Повышенный (макси-
мально выраженные 
характеристики сфор-
мированности компе-
тенции) 

Освоены в пол-
ной мере (отлич-
но) 

Ана-
лиз 
мате-
риа-
лов и 
отчета 
по 
прак-
тике 

Базовый (превышение 
минимальных характе-
ристик сформированно-
сти компетенции) 

Освоены в до-
статочной мере 
(хорошо) 

Пороговый (обязатель-
ный уровень по завер-
шении преддипломной 
практики) 

Освоены частич-
но (удовлетвори-
тельно) 

До-пороговый (компе-
тенция проявлена на 
«неудовлетворительно») 

Не освоена (не-
удовлетвори-
тельно) 

ПК-5  
II этап 

Знать: техники и приемы общения (слушания, 
убеждения) с учетом возрастных и индивиду-
альных особенностей собеседников; 
- теоретические и методические основы спор-
тивного отбора и спортивной ориентации в 
избранном виде спорта (для преподавания по 
дополнительным предпрофессиональным 
программам в области 
физической культуры и спорта); 
Уметь: организовывать социально-
педагогические условия обеспечения соци-
альной реабилитации обучающихся, имевших 
проявления девиантного поведения; 
- определять способы обеспечения досуговой 
занятости обучающихся; реализовывать ме-
тодику организации культурно- просвети-
тельских мероприятий по формированию у 
обучающихся медиа-информационной гра-
мотности. 
Владеть:методами организации экскурсий, 
походов и экспедиций и т.п.; способностью 
использовать различные формы привлечения 
родителей (законных представителей) к орга-
низации занятий и досуговых мероприятий, 
методы, формы и средства организации их 
совместной с детьми деятельности; способ-
ностью соблюдать нормы педагогической 
этики, обеспечивать охрану жизни и здоровья 

Повышенный (макси-
мально выраженные 
характеристики сфор-
мированности компе-
тенции) 

Освоены в пол-
ной мере (отлич-
но) 

Ана-
лиз 
мате-
риа-
лов и 
отчета 
по 
прак-
тике 

Базовый (превышение 
минимальных характе-
ристик сформированно-
сти компетенции) 

Освоены в до-
статочной мере 
(хорошо) 

Пороговый (обязатель-
ный уровень по завер-
шении преддипломной 
практики) 

Освоены частич-
но (удовлетвори-
тельно) 

До-пороговый (компе-
тенция проявлена на 
«неудовлетворительно») 

Не освоена (не-
удовлетвори-
тельно) 
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обучающихся в процессе публичного пред-
ставления результатов оценивания 

ПК-8 
II этап 

Знать: требования к образовательным про-
граммам различных уровней в соответствии с 
современными методиками и технологиями. 
Уметь: формировать средства контроля каче-
ства учебно- воспитательного процесса; орга-
низовывать образовательный процесс с ис-
пользованием современных образовательных 
технологий, в том числе дистанционных. 
Владеть: навыками разработки плана коррек-
ции образовательного процесса в соответствии 
с результатами диагностических и мониторин-
говых мероприятий. 

Повышенный (макси-
мально выраженные 
характеристики сфор-
мированности компе-
тенции) 

Освоены в пол-
ной мере (отлич-
но) 

Ана-
лиз 
мате-
риа-
лов и 
отчета 
по 
прак-
тике 

Базовый (превышение 
минимальных характе-
ристик сформированно-
сти компетенции) 

Освоены в до-
статочной мере 
(хорошо) 

Пороговый (обязатель-
ный уровень по завер-
шении преддипломной 
практики) 

Освоены частич-
но (удовлетвори-
тельно) 

До-пороговый (компе-
тенция проявлена на 
«неудовлетворительно») 

Не освоена (не-
удовлетвори-
тельно) 

 
 

Критерии оценивания компетенций 
 
Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если выполнил в срок и на высоком уровне весь 
намеченный объем работы, требуемый программой практики, показавший при этом высокий уровень 
профессиональной компетенции в рамках практики, а также проявил в работе самостоятельность, 
творческих подход. Компетенции УК-1 УК-2 УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, 
ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8, ОПК-9, ОПК-10, ОПК-11; ПК-1, ПК-
2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-8 освоены на повышенном уровне. 
Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если выполнил в срок и полностью намеченную 
программу практики, однако отчетная документация содержит отдельные недочеты, связанные с 
глубиной анализа материала. Компетенции УК-1 УК-2 УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, 
УК-10, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8, ОПК-9, ОПК-10, ОПК-11; 
ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-8 освоены на базовом уровне. 
Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если выполнил программу практики, 
но не в срок предоставил отчетную документацию; в ходе практики обнаружил недостаточную раз-
витость основных навыков, не проявил инициативу в работе. Компетенции УК-1 УК-2 УК-3, УК-4, 
УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-
8, ОПК-9, ОПК-10, ОПК-11; ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-8 освоены на пороговом уровне. 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если не справился с программой 
практики, нарушил нормы и требования, предъявляемые к работе студента практиканта, а также не 
проявил самостоятельности, не обнаружил сформированных базовых навыков. Компетенции УК-1 
УК-2 УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7,УК-8, УК-9, УК-10, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, 
ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8, ОПК-9, ОПК-10, ОПК-11;  ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-8 не освоены. 
 

Описание шкалы оценивания 
Итоговый контроль по практике осуществляется в форме оценки по пятибалльной 

шкале по итогам заключительной конференции. Перевод 100-балльной рейтинговой оценки 
по дисциплине в традиционную четырехбалльную осуществляется следующим образом: 
85 - 100 баллов: Отлично  
70 - 84 баллов:  Хорошо  
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50 - 69 баллов: Удовлетворительно  
Менее 50: Неудовлетворительно 
 

Распределение баллов при прохождении практики: 
− Выполнение индивидуального задания по практике – 70 баллов, 
− Оформление документации по практике – 10 баллов, 
− Защита отчета по практике: 20 баллов 

 
Таблица 5. Распределение баллов по заданиям: 

Вид  
учебной 
 работы 

кол-во 
баллов 

Методика начисления баллов 

Выполнение 
индивидуального 
задания по 
практике 

70 53 - 70 баллов 
− индивидуальное задание по практике выполнено в 
полном объеме в соответствии с программой практики 
своевременно и качественно; 
− студент показал глубокую теоретическую, 
методическую, профессионально-прикладную подготовку, 
ответив на вопросы руководителя практики; 
−  умело применил полученные знания во время 
прохождения практики и при собеседовании с руководителем; 
ответственно и с интересом относился к своей работе. 
        36 - 52 баллов 
 - индивидуальное задание по практике выполнено в полном 
объеме в соответствии с программой практики, с 
незначительными отклонениями от качественных параметров; 
- студент демонстрирует достаточно полные знания всех 
профессионально-прикладных и методических вопросов в 
объеме программы практики при собеседовании с 
руководителем; 
- проявил себя как ответственный исполнитель, 
заинтересованный в будущей профессиональной деятельности; 
- при собеседовании показал достаточный уровень освоения 
компетенций. 
            0 – 35 баллов 
 - индивидуальное задание по практике выполнено не в полном 
объеме, часть заданий программы практики вызвала 
затруднения; 
-  студент не проявил глубоких знаний теории и умения 
применять ее на практике, допускал ошибки в планировании и 
решении задач, на собеседовании с руководителем; 
- не способен самостоятельно продемонстрировать практические 
умения, в процессе работы не проявил достаточной самосто-
ятельности, инициативы и заинтересованности. 

Оформление 
документации по 
практике: 
оценивание 
содержания и 
оформления 
отчета по 
практике 

10 8 - 10 баллов  - отчет: 
- выполнен в полном объеме и в соответствии с требованиями; 
- результативность практики представлена в количественной и 
качественной обработке, продуктах деятельности; 
- материал изложен грамотно, доказательно; 
- свободно используются понятия, термины, формулировки; 
- выполненные задания соотносятся с формированием 
компетенций. 

5 – 7 баллов 
 - отчет выполнен в полном объеме и в соответствии с 
требованиями, но допущены технические и/или 
орфографические ошибки; 
- грамотно используется профессиональная терминология; 
- четко и полно излагается материал, но не всегда 
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последовательно; 
- описывается анализ выполненных заданий, но не всегда четко 
соотносится выполнение профессиональной деятельности с 
формированием определенной компетенции. 
0 - 4 баллов 
 - низкий уровень владения профессиональным стилем речи в 
изложении материала; 
- низкий уровень оформления документации по практике; 
- низкий уровень владения методической терминологией; 
- описательный характер, без элементов анализа; 
- низкое качество выполнения заданий, направленных на 
формирование компетенций 

Процедура 
предзащиты 

 ВКР 

20 16 - 20 баллов 
 - защита и содержание презентации в полной мере 
соответствуют программе практики, индивидуальному заданию 
(цели, ссылки на ресурсы, соответствие содержания, 
нормативно-правовой базы, литературы), задачам, наблюдается 
последовательность и логичность презентуемого материала; 
- студент на защите демонстрирует ораторские способности, 
соблюдение регламента, эмоциональность, умение ответить на 
вопросы, систематизированные, глубокие и полные знания по 
всем разделам программы практики; 
- содержание выступления отличает: логичность изложения 
материала, раскрытие темы, доступность изложения, 
эффективность применения средств ИКТ, способы и условия 
достижения результативности и эффективности для выполнения 
задач практики, доказательность практических действий, умение 
аргументировать свои заключения, делать выводы; 
- на защите показал высокий уровень освоения компетенций. 

11 -15 баллов 
- защита и содержание презентации в достаточной степени 
соответствуют программе практики, индивидуальному 
заданию, задачам, наблюдается последовательность 
презентуемого материала; 
- студент на защите демонстрирует эмоциональность, умение 
ответить на вопросы, систематизированные, знания по всем 
разделам программы практики, соблюдение регламента; 
- содержание выступления отличает: логичность изложения 
материала, раскрытие темы, доступность изложения, 
эффективность применения средств ИКТ, доказательность 
практических действий, умение аргументировать свои 
заключения, делать выводы; 
- на защите показал достаточный уровень освоения 
компетенций. 

0 – 10 баллов 
 - защита и содержание презентации не в полной мере 
соответствуют программе практики, индивидуальному заданию, 
задачам; 
- студент на защите демонстрирует не полный объем знаний по 
всем разделам программы практики, соблюдение регламента; 
- содержание выступления отличает: не полное раскрытие темы, 
отмечается частичное несоответствие презентации содержанию 
отчета по практике и индивидуальному заданию; 
- на защите показал недостаточный уровень освоения 
компетенций 

Итого 100  
Оценочные показатели Да  Нет  

Техническое 
оформление пре-
зентации 

Использован power point   
Есть таблицы   
Есть диаграммы   
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Хорошо воспринимаемая цветовая схема   
Читаемый шрифт   
Есть анимация    

Владение содер-
жанием отчета и 
презентации 

Сформулирована проблема исследования    

Сформулирована цель, задачи исследования   
Содержание соответствует цели исследования   
Выводы соответствуют цели и задачам    
Использует источники информации за последние 5 лет    
Представлено собственное мнение    
Студент отвечает на вопросы   

Организационная 
эффективность и 
коммуникативные 
навыки 

Официальное вступление   
Выдерживает регламент   
Грамотная речь   
Уверенность во время презентации   
Есть обратная связь с аудиторией   

 
6.2. Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навы-

ков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компе-
тенций в процессе освоения ОП  

 
Задания, позволяющие оценить знания, умения и навыки, полученные на практике (базовый 
уровень) 
 
Контролируемые компетенции или 
их части (код компетенции) 

Формулировка задания 

УК-1 УК-2 УК-3, УК-4, УК-5, 
УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, 
ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8, 
ОПК-9, ОПК-10, ОПК-11, ПК-1, 
ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-8 

Задание 1  Подготовить доклад о факторах эффективной работы 
социального педагога в системе общего и дополнитель-
ного образования 

Задание 2 Подготовить сообщение об основных направлениях дея-
тельности социального педагога в системе общего и до-
полнительного образования 

Задание 3 Подготовить обоснование выбора гипотезы ВКР 
 
Задания, позволяющие оценить знания, умения и навыки, полученные на практике (повышен-
ный уровень) 
Контролируемые компетенции или 
их части (код компетенции) 

Формулировка задания 

УК-1 УК-2 УК-3, УК-4, УК-5, 
УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, 
ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8, 
ОПК-9, ОПК-10, ОПК-11, ПК-1, 
ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-8 

Задание 1  Обосновать теоретическую и практическую значимость 
проблемы, выпускной квалификационной работы 

Задание 2 Разработать программу мероприятий, необходимых для 
эффективного решения проблем, обозначенных в ВКР 

Задания предусматривают овладение компетенциями на разных уровнях: пороговом, базовом и повышенном, 
принципиальное отличие заключается в необходимости проведения собственного анализа и творческой ак-
тивности при выполнении заданий повышенного уровня. 
При проверке заданий, оцениваются: 
- последовательность и рациональность выполнения; 
- самостоятельность в организации собственной работы; 
- правильность выполнения заданий. 
При проверке отчетов оцениваются 
- уровень теоретического осмысления собственной деятельности; 
- степень сформированности профессионально-значимых умений; 
- уровень профессионально-методической компетенции по анализу конфликтного и мирного взаимодействия. 
При защите отчета оцениваются: 
- стройность и последовательность изложения материала; 
- наличие презентации (видеоролик, презентация, статья, фотовыставка и т.п.); 
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- глубина владения материалом, наличие собственной позиции в проблемных ситуациях. 

6.3. Методические рекомендации для обучающихся по прохождению практики  

На первом этапе необходимо ознакомиться со структурой практики, обязательными видами 
работ и формами отчетности.  

Для успешного выполнения заданий по преддипломной практике, обучающемуся необходимо 
самостоятельно детально изучить представленные источники литературы 

 
№ Вид самостоятельной работы Рекомендуемые источники информации 

(№ источника) 
Основная Дополнительная Интернет-ресурсы 

1 Выполнение практической, диа-
гностической, проектно-
инновационной и иной деятель-
ности в соответствии с задачами 
практики 

1,2,5,7,8 1,3,5,8 1,2,3,4 

2 Сбор и обобщение полученных 
научных и практических данных 
по программе практики 

3,4,6 6,7 1,2,3,4 

3 Обработка и анализ полученных 
результатов 

6,7 2,4 1,2,3,4 

 
 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 
дисциплины (модуля)  

7.1. Основная литература: 
 

1. Беспалов, Р. А.  Основы научных исследований: учебное  пособие           / Р.А. Беспалов. — 
Москва: ИНФРА-М, 2019. — 111 с.  (Высшее образование). - ISBN 978-5-16-107427-5. - 
URL: https: //new.znanium.com /catalog /product/1011326  

2. Поклонова, Е. В. Социальная защита и поддержка населения: методическое обеспечение 
экономической оценки: монография / Е. В. Поклонова, В. А. Стародуб; Сибирский Феде-
ральный Университет. — Красноярск: СФУ, 2019. - 168 с. - ISBN 978-5-7638-4105-3.  URL: 
https: //e.lanbook.com/book/157629. 

3. Снежко, О. А.  Защита социальных прав граждан: теория и практика : монография  / О.А. 
Снежко. - Москва: ИНФРА-М, 2020. - 274 с. - (Научная мысль). -  ISBN 978-5-16-103183-4. 
- URL: https://new.znanium.com /catalog/ product/1078337  

4. Шарин, В. И.   Основы социальной политики и социальной защиты : учебное пособие  / 
В.И. Шарин. - Москва: ИНФРА-М,  2020. -  383 с.               ( Высшее образование: Бака-
лавриат). - URL: https: //new.znanium.com /catalog /product/1070332  

5. Беспалов, Р. А.  Основы научных исследований: учебное  пособие           / Р.А. Беспалов. — 
Москва: ИНФРА-М, 2019. — 111 с.  (Высшее образование). - ISBN 978-5-16-107427-5. - 
URL: https: //new.znanium.com /catalog /product/1011326  

6. Лубский, А. В. Методология региональных исследований : учеб. пособие / А.В. Луб-
ский. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 223 с. — (Высшее образование: Магистратура). — 
www.dx.doi.org/10.12737/textbook_5bf284afddc487.27386415. - ISBN 978-5-16-013820-6. - 
Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/958844   

7. Кузнецов, И. Н.   Основы научных исследований: учебное пособие       для бакалавров  / Кузнецов 
И.Н., - 4-е изд. - Москва :Дашков и К, 2018. -     284 с.- ISBN 978-5-394-02952-3. - URL: https:  
//new.znanium.com /catalog/ product /415064  
 
7.2.Дополнительная литература 

8. Михайлов, И. А. Макс Хоркхаймер. Становление Франкфуртской школы социальных ис-
следований. Ч. 1: 1914-1939 гг. : монография / И. А. Михайлов ; Рос. акад. наук, Ин-т фило-

https://new.znanium.com/
https://znanium.com/catalog/product/958844
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софии. - Москва : ИФ РАН, 2008. - 208 с. - ISBN 978-5-9540-0096-2. - Текст : электронный. - 
URL: https://znanium.com/catalog/product/345569   

9. Снежко, О. А.  Защита социальных прав граждан: теория и практика : монография  / О.А. 
Снежко. - Москва: ИНФРА-М, 2020. - 274 с. - (Научная мысль). -  ISBN 978-5-16-103183-4. 
- URL: https://new.znanium.com /catalog/ product/1078337  

10. Шарин, В. И.   Основы социальной политики и социальной защиты : учебное пособие  / 
В.И. Шарин. - Москва: ИНФРА-М,  2020. -  383 с.  ( Высшее образование: Бакалавриат).  - 
URL: https: //new.znanium.com /catalog /product/1070332  
 

8. Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (модуля) 

8.1. Общесистемные требования 
Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 
 
http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета 
https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ 
 
Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)  

 
 

Учебный год Наименование документа с указанием реквизитов Срок действия до-
кумента 

2023/2024  
учебный годгод 

Электронно-библиотечная система ООО «Знаниум». Договор 
№915 эбс ООО  « Знаниум» от 12.05.2023г. Действует до 
15.05.2024г.    
 

с 12.05.2023г. до 
15.05.2024г.    

Электронно-библиотечная система «Лань». Договор № 
СЭБ  НВ-294 от 1 декабря 2020 года. 
 

Бессрочный 

2023/2024  
учебный год 

Электронная библиотека КЧГУ (Э.Б.).Положение об ЭБ 
утверждено Ученым советом от 30.09.2015г.Протокол 
№ 1). Электронный адрес: httрs: kchgu.ru/biblioteka -  
kchgu/    

Бессрочный 

2023/2024  
Учебный год 

Электронно-библиотечные системы: 
Научная электронная библиотека  «ЕLIBRARY.RU» - 
https://www.elibrary.ru. Лицензионное соглашение 
№15646 от 01.08.2014г.Бесплатно. 
  
Национальная электронная библиотека (НЭБ) – 
https://rusneb.ru. Договор №101/НЭБ/1391 от 
22.03.2016г.Бесплатно. 
 
Электронный ресурс «Рolred.com Обзор СМИ» – 
https://polpred.com. Соглашение. Бесплатно. 

 
 

 

Бессрочно 

 

 

 

 

8.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 
Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Средняя об-
щеобразовательная школа № 7 имени Б. Д. Узденова с. Учкекен».  
(Договор №86/21 от 24.05.2021 сроком на 5 лет) 
 

369200 Карачаево-Черкесская 
Республика,   
Малокарачаевский район, 
369380, с. Учкекен, ул. Ленина, 
128  

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Средняя об-
щеобразовательная школа с. Коста Хетагурова» 
 (Договор №85/21 от 24.05.2021 сроком на 5 лет) 
 

369200 Карачаево-Черкесская 
Республика,   
Карачаевский район, 369220, ул. 
Л. С. Колиева, 12    

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя об-
щеобразовательная школа а. Хурзук имени Османа Касаева». 

369200 Карачаево-Черкесская 
Республика,   

https://znanium.com/catalog/product/345569
https://new.znanium.com/
http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
https://polpred.com/
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(Договор №84/21 от 24.05.2021 сроком на 5 лет) 
 
  
 

Карачаевский район, 369234, а. 
Хурзук, ул. Байрамукова, 38 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя об-
щеобразовательная школа а. Хумара». 
(Договор №83/21 от 24.05.2021 сроком на 5 лет) 
  

369200 Карачаево-Черкесская 
Республика,   
Карачаевский район, 369225, а. 
Хумара, ул. Курортная, 65 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Комплексная 
спортивная школа». 
(Договор №82/21 от 24.05.2021 сроком на 5 лет) 
  
 

369200 Карачаево-Черкесская 
Республика,   
г. Карачаевск, ул. Микояна, 14 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя 
школа № 2». 
(Договор № 65/21 от 19.04.2021 сроком на 5 лет)  
 

369000, Карачаево-Черкесская 
Республика,   
г. Черкесск, ул. Кавказская, 17 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Карачаевского 
городского округа «Средняя школа № 6 имени Д. Т. Узденова». 
(Договор № 66/21 от 19.04.2021 сроком на 5 лет) 
  
 

369200, Карачаево-Черкесская 
Республика,   
 г. Карачаевск, ул. Ленина, 32    

Управление образования Администрации Карачаевского городского окру-
га. 
 (Договор № 78/21 от 19.05.2021 сроком на 5 лет) 
  
 

369200 Карачаево-Черкесская 
Республика,   
г. Карачаевск, ул. Чкалова, 1 А 

Научный зал, 20 мест, 10 компьютеров 
Специализированная мебель: столы ученические, стулья.  
Технические средства обучения: персональные компьютеры с подключе-
нем к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспе-
чением доступа к электронной информационно-образовательной среде 
университета. 
  Лицензионное программное обеспечение: 

− Microsoft Windows  (Лицензия № 60290784), бессрочная 
− Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 
− ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 
− Calculate Linux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 

30.11.2018-2020), бессрочная 
− Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 
− Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-420-

2061),  Действует  до 03.03.2025г. (Договор № 56/2023 от 25 января 
2023г.) 

369200 Карачаево-Черкесская 
Республика,  
г. Карачаевск, ул.Ленина,29.  
Учебно-лабораторный  корпус, 
ауд. 101 

Читальный зал, 80 мест, 10 компьютеров. 
Специализированная мебель: столы ученические, стулья.  
Технические средства обучения:  
Дисплей Брайля ALVA с программой экранного увеличителя MAGic  Рro; 
стационарный видеоувеличитель CIear View c монитором; 2 компьютер-
ных роллера USB&РS/2; клавиатура с накладкой (ДЦП); акустическая си-
стема свободного звукового поля Front Row to Go/$;  персональные ком-
пьютеры с подключенем к информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" и обеспечением доступа к электронной информационно-
образовательной среде университета. 
Лицензионное программное обеспечение: 

− Microsoft Windows  (Лицензия № 60290784), бессрочная 
− Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 
− ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 
− Calculate Linux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 

30.11.2018-2020), бессрочная 
− Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 
− Kaspersky Endpoint Security (лицензия № 

80E2102100934034202061), Действует  до 03.03.2025г. (Договор № 
56/2023 от 25 января 2023г.);  
 

369200 Карачаево-
ЧеркесскаяРеспублика г. Карача-
евск, ул. Ленина, 29. 
Учебно-лабораторный корпус, 
ауд. 102 а 
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8.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 
1. ABBY FineReader (лицензия №FCRP-1100-1002-3937), бессрочная. 
2. Calculate Linux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), бессрочная. 
3. GNU Image Manipulation Program (GIMP) (лицензия: №GNU GPLv3), бессрочная. 
4. Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная. 
5. Kaspersky Endpoint Security (лицензия №280E2102100934034202061), Действует  до 03.03.2025г. (До-

говор № 56/2023 от 25 января 2023г.) 
6. Microsoft Office (лицензия №60127446), бессрочная. 
7. Microsoft Windows (лицензия №60290784), бессрочная. 

 

8.4. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы 
Современные профессиональные базы данных 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/  
2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – http://school-

collection.edu.ru/   
3. Базы данных Scoрus издательства  Elsеvir http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.  

Информационные справочные системы 
1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  образования - 

http://fgosvo.ru.  
2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –http://еdu.ru.  
3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – http://school-

collection.edu.ru. 
4. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» (ИС «Единое окно») 

– http://window/edu.ru.  
 

9.Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья 

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья (далее - ОВЗ) Университетом организуется и проводится на основе индивидуального личностно 
ориентированного подхода, устанавливается с учетом особенностей психофизического развития, ин-
дивидуальных возможностей и состояния здоровья. Обучающиеся этой категории могут проходить 
практику как совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и индивидуально (по лич-
ному заявлению). 

9.1. Определение места практики. 
Выбор места прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется с учетом тре-

бований их доступности для данной категории обучающихся. При определении места прохождения 
практики учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуаль-
ной программе реабилитации инвалида (при наличии), относительно рекомендованных условий и 
видов труда; особое внимание уделяется безопасности труда и оснащению (оборудованию) рабочего 
места.  При необходимости  создаются специальные рабочие места с учетом нарушенных функций и 
ограничений их жизнедеятельности в соответствии с требованиями, утвержденными приказом Мин-
труда России от 19.11.2013 N 685н «Об утверждении основных требований к оснащению (оборудо-
ванию) специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функций и 
ограничений их жизнедеятельности». 

Обучающиеся могут проходить практику в профильных организациях, определенных для учеб-
ной группы, в которой они обучаются, если это не создает им трудностей в прохождении практики и 
освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и выполнения индиви-
дуального задания (или возможности создания таких условий) практика обучающихся данной кате-
гории может проводиться в структурных подразделениях КЧГУ. 

9.2. Особенности содержания практики 
Индивидуальные задания формируются руководителем практики от Университета с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья 
каждого конкретного обучающегося данной категории и должны соответствовать требованиям вы-

https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.sco%D1%80us.%D1%81om/search/form.uri?dis%D1%80lay=basic
http://fgosvo.ru/
http://%D0%B5du.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru
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полнимости и посильности. 
При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может быть полностью ин-

дивидуализировано (при условии сохранения возможности формирования у обучающегося всех ком-
петенций, закрепленных за данной практикой). 

9.3. Особенности организации трудовой деятельности обучающихся. 
Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого обучающегося дан-

ной категории, снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и др.) нагрузки. 
Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения утомляемости обучающихся после каждого часа 
работы делаются 10-15-минутные перерывы. 

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных программой практики, 
производится большое количество повторений (тренировок) подлежащих освоению трудовых дей-
ствий и трудовых функций. 

9.4. Особенности руководства практикой. 
Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во время прохождения 

практики, которое включает в себя: 
- учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль со стороны руководи-

телей практики от Университета и профильной организации; 
- корректирование (при необходимости) индивидуального задания и программы практики; 
- помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучающихся или работников 

организации. Ассистенты/ волонтеры оказывают обучающимся  необходимую техническую помощь 
при входе в здания и помещения, в которых проводится практика, и выходе из них; размещении на 
рабочем месте; передвижении по помещению, в котором проводится практика; ознакомлении с ин-
дивидуальным заданием и его выполнении; оформлении дневника и составлении отчета о практике; 
общении с руководителями. 

9.5. Особенности учебно-методического обеспечения практики. 
Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в различных формах 

так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали информацию визуально (программа практики и 
индивидуальное задание на практику печатаются увеличенным шрифтом; предоставляются видеома-
териалы и наглядные материалы по содержанию практики), с нарушениями зрения – аудиально 
(например, с использованием программ-синтезаторов речи). 

9.6. Особенности проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 
Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации разреша-

ются присутствие и помощь ассистентов и (или) волонтеров и оказание ими помощи инвалидам и 
лицам с ОВЗ. 

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации для обуча-
ющихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных психофизических осо-
бенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). 
При необходимости обучающемуся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа и 
(или) защиты отчета. 
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10.Лист регистрации изменений 
ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБНОВЛЕНИИ ОП ВО В ЦЕЛОМ И СОСТАВЛЯЮЩИХ ЕЕ ДОКУ-

МЕНТОВ 

Изменение Дата и номер про-
токола ученого со-
вета факульте-
та/института, на 
котором были рас-
смотрены вопросы 
о необходимости  
внесения измене-
ний 

Дата и номер 
протокола уче-
ного совета 
Университета, 
на котором были 
утверждены из-
менения в ОП 
ВО 

Дата  
введения 
изменений 

В ОП ВО дисциплина (модуль) «История 
России» включена в объеме не менее 4 з.е. 
(Приказ Министерства науки и высшего 
образования РФ от 19.07.2022г.№ 662.). 
Положения в части требований к освоению 
дисциплины «История России» вступают в 
силу с 01.09.2023г. В ОП ВО в разделе 
Блок 1  дисциплина история  «История 
России» и «Всеобщая история» заменена на 
«Историю России». 

26.06.23 Пр.№12 29.06.23 Пр.№8 29.06.23 

В соответствии с Приказом Минобр РФ от 
27.02.2023г. № 208 «О внесении изменений 
в ФГОС ВО» (бакалавриат) в строку Граж-
данская позиция ( УК-10) внесены измене-
ния: «УК-10. Способен формировать не-
терпимое отношение к проявлениям экс-
тремизма, терроризма, коррупционному 
поведению и противодействовать им в 
профессиональной деятельности». 

26.06.23 Пр.№12 29.06.23 Пр.№8 29.06.23 

Обновлены договоры: 1). Антивирус Кас-
перского. Действует  до 03.03.2025г. (Дого-
вор № 56/2023 от 25 января 2023г.); 2). До-
говор №915 эбс ООО  « Знаниум» от 
12.05.2023г. Действует до 15.05.2024г.    

26.06.23 Пр.№12 29.06.23 Пр.№8 29.06.23 

В ОП ВО включены дисциплины: «Основы 
Российской государственности» (письмо от 
21.04.2023г.№ МН-11/1516-ПК) и «Основы 
военной подготовки» (письмо от 21 декаб-
ря 2022г.№ МН-5/35982). 

26.06.23 Пр.№12 29.06.23 Пр.№8 29.06.23 

Переутверждена ОП ВО. Обновлены РПД, 
РПП, РПВ, календарный план воспитания, 
программы ГИА, календарный график 
учебного процесса. 

 

26.06.23 Пр.№12 29.06.23 Пр.№8 29.06.23 
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Приложение 1  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

«КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ У.Д. АЛИЕВА» 

 

Факультет психологии и социальной работы 

Кафедра философии и социальной работы 

 
 
 

УТВЕРЖДАЮ 
 Руководитель практики ФПСР 
 ------------------ Богатырева А.С. 

  «___»____________ 20___ г 
 
 

ОТЧЕТ 
 по преддипломной практике  

Тема выпускной квалификационной работы: 
«Социально-педагогическая защита прав ребенка» 

 
 
 
 
 
 

Выполнила: бакалавр 41 группы очной формы обу-
чения ФПСР, направления подготовки 44.03.05 Пе-
дагогическое образование (с двумя профилями под-
готовки), профиль «Социальная педагогика; допол-

нительное образование (медиа-информационная 
грамотность)» 

_______________________ 
 

Руководитель практики:  
___________________________  

 
 

 «___»_____________ 20___ г. 
 
 
 
 
 
 

Карачаевск 2023 



36 
 

Приложение 2  
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

«КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ У.Д. АЛИЕВА» 

 

Факультет психологии и социальной работы 

Кафедра философии и социальной работы 

 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ, 
ВЫПОЛНЯЕМОЕ В ПЕРИОД ПРАКТИКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

 
   ________________________________________________________________________ 

Вид, тип практики 
 

Обучающий(-ая)ся_______________________________________________________________________________(ФИО).  
Курс__, группа___, очная/заочная форма обучения, направление подготовки _______  
________________________________________________________________________,  
профиль(и) _____________________________________________________________ 
Место прохождения______________________________________________________________ 
Сроки: с «___»__________по «___» _________ 202__ г. 
 

 
№ Перечень индивидуальных заданий Форма отчетной доку-

ментации 
   

   

   

   

   

   

   

 
 
 

Обучающийся ________________    _____________ 
/Подпись/           /Расшифровка подписи/ 

Руководитель практики 
от Университета                                                       ___________________  ____________ __ 

/Подпись/                 /Расшифровка подписи/ 
 

Руководитель  практики 
от Профильной организации                                    __________________  ____________ ___ 

 Подпись               /Расшифровка подписи/  
 

 
«____»______________ 202___ г. 
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Приложение  3  
                                                                                      Форма совместного рабочего графика (плана)                

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

«КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ У.Д. АЛИЕВА» 

 

Факультет психологии и социальной работы 

Кафедра философии и социальной работы 

                
               СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ  

_________________________________________________________________ 
    /Вид/тип практики/ 

Обучающий(-ая)ся_______________________________________________________________________(ФИО).  
Курс__, группа___, очная/заочная форма обучения, направление подготовки __  
____________________________________________________________________ 
профиль(и) _____________________________________________________________ 
Место прохождения____________________________________________________________ 
Сроки: с «___»__________по «___» _________ 202__ г. 
 

№ Этапы  
практики 

Сроки  
выполн. 

Виды деятельности обучающегося Отметка 
о выпол. 

1 Органи-
зацион-
ный  

 Участие в установочных конференциях на факультете; озна-
комление с рабочей программой практики; изучение методиче-
ских рекомендаций по практической подготовке; согласование 
индивидуального задания с руководителями практики от ка-
федры и от профильной организации; оформление документов 
по прохождению практики; проведение медицинских осмотров 
(обследований) в случае выполнения обучающимся работ, при 
выполнении которых проводятся обязательные предваритель-
ные и периодические медицинские осмотры (обследования) в 
соответствии с законодательством РФ; усвоение правил техни-
ки безопасности,  пожарной безопасности и охраны труда. 

 

2 Практи-
ческий  

 Выполнение индивидуального задания, ежедневная работа по 
месту практической подготовки, мероприятия по сбору матери-
ала, заполнение дневника по практике. Консультации руководи-
теля(-ей) практики о ходе выполнения заданий, оформлении и 
содержании отчета, по производственным вопросам. 

 

3 Аналити-
ческий  

 Подведение итогов и составление отчета: систематизация, ана-
лиз, обработка собранного в ходе практики  материала, предо-
ставление дневника, отчета; проверка отчета по практике, 
оформление характеристики руководителя(-ей) практики защи-
та отчета; участие в итоговой конференции. 

 

   
               
  Обучающийся                                                        ___________    _______________________ 

Руководитель  практической подготовки 
от Университета  ___________  _______________________  
Руководитель практики 
от Профильной организации  ___________  _______________________  
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Приложение  4 
 

 Министерство науки и высшего образования РФ 
ФГБОУ ВО «Карачаево-Черкесский государственный университет 

имени У. Д. Алиева» 

 
  

 
   
 (Наименование структурного подразделения)  

 
ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

 
Общие сведения 

 
ФИО обучающегося  
Курс  
Форма обучения   
Направление подготовки   
Направленность  (профиль)  
Наименование структурного подраз-
деления (кафедра / отделение)  

Группа  
Вид практики  
Тип практики   
Способ проведения практики (выезд-
ная/стационарная)  

Форма проведения практики (непре-
рывно/дискретно)  

Место прохождения практики   

Период прохождения практики    с «___» _________ 20___ г.  
по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора с профильной 
организацией о прохождении прак-
тики  

 
 

 
 

Отчетная документация (перечень) 
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 
 

Учет выполняемой работы 
 
№ Краткое содержание работы практиканта и его замечания  Дата выпол-

нения 
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Дневник заполнил: 
обучающийся      «___» _________ 20___ г. 

  (Подпись)  (ФИО)   
 

Дневник проверил: 
Руководитель практики от Университета 

     «___» _________ 20___ г. 
 (Подпись)  (ФИО)   

 
Дневник проверил: 
Руководитель практики от Профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
 (Подпись)  (ФИО)   

 
 

 
 
 
 

Характеристика руководителя практики от Профильной организации 
 

 
 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины: 
 
 
 

Оценка содержания и оформления отчета по практике: 
 
 
 
 
Оценка по практике:__________________ 
 
Руководитель практики от Профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
 (Подпись)  (ФИО)  (Дата) 
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Приложение 5 

 
Отзыв научного руководителя об итогах производственной практики  

Преддипломная практика 

 
 
Студента (ки)_________________________________________________________________  

Фамилия, имя, отчество 

_______ курса, факультета ______________________________________________________ 
Отчет на тему: «__________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________» 
 

№ 
п/п Критерии оценки Оценка научного руководителя 

(по 5-балльной шкале) 
1. Общая систематичность и ответственность 

работы в ходе практики;   

2. Степень личного участия и самостоятельно-
сти студента в представляемой исследова-
тельской работе; 

 

3. Выполнение поставленных целей и задач;  
4. Корректность в сборе, анализе и интерпре-

тации представляемых научных данных;  

5. Качество оформление отчетной документа-
ции.  

 ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА 
 

 

 
 
Комментарии к оценкам: 
________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________ 
 
Научный руководитель _______________ /подпись/_________________________________________________ 

 (Расшифровка подписи: Ф.И.О., 
 ученая степень, звание, кафедра (место работы) 

Дата   
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