
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ У.Д. АЛИЕВА» 

Факультет психологии и социальной работы 

Кафедра философии и социальной работы 

УТВЕРЖДАЮ 

И. о. проректора по УР    

М. Х. Чанкаев 

«29» мая 2024 г., протокол № 8 

Рабочая программа производственной практики 

в форме практической подготовки 

Преддипломная практика 

Направление подготовки 

44.03.05 Педагогическое образование(с двумя профилями подготовки 

(шифр, название направления) 

Направленность (профиль) подготовки 

Социальная педагогика; дополнительное образование 

(медиа-информационная грамотность) 

Квалификация выпускника 

бакалавр 

Форма обучения 

Очная 

Год начала подготовки - 2021 

Карачаевск, 2024 



2 

 

 
Программу составила: к.филос.н., доцент Лайпанова Ф.Х. 

 

Рецензент: к.социол.н. Чотчаева З.А. 

 

Рабочая программа преддипломной практики составлена в соответствии с Федеральным госу-

дарственным образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации №125 от 22.02.2018, основной професси-

ональной образовательной программой высшего образования по направлению подготовки 44.03.05 

Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), профиль – Социальная педагогика; до-

полнительное образование (медиа-информационная грамотность); локальными актами КЧГУ. 

 

 

 

 

 

Рабочая программа рассмотрена и утверждена  на заседании кафедры философии и социальной 

работы на 2024-2025 уч.г., протокол № 9 от  14.05.2024 г. 

 

Заведующий кафедрой ______________________ Ф.Х. Лайпанова  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



СОДЕРЖАНИЕ 

1. Цель и задачи практики. Тип, способ и форма(-ы) ее проведения ..................................... 4 
1.1. Цель практики ................................................................................................................... 4 
1.2.Задачи практики ................................................................................................................. 4 
1.3. Тип, способ и форма(-ы) проведения практики ............................................................. 4 

2. Место практики в структуре образовательной программы. Объем практики в зачетных единицах и
ее продолжительности в неделях либо в академических часах ............................................... 4 
3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с
планируемыми результатами освоения образовательной программы .................................... 5 
4. Содержание практики ............................................................................................................. 20 
5. Формы отчетности по практике ............................................................................................ 22 
6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по
практике ....................................................................................................................................... 23 

6.1.Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций ..................... 23 
6.2.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 
процессе освоения образовательной программы ................................................................ 41 
6.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 
(или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компетен-
ций ......... ... ......... ...... ......... ... ... ... ...... ...... ......... ... ... ... ... ...... ......... ... ......... ...... 42 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для проведения
практики. Информационное обеспечение образовательного процесса ......... 14 

7 .1. Основная литература: ................................................................................................. ... 42 
7.2. Дополнительная литература: ........................................................................................ .42 

8. Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (модуля) ............ 43 
8.1. Общесистемные требования .......................................................................................... 43 
8.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины ........ 44 
8.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения ....................... 44 
8.4. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

.................................................................................................................................................. 45 
9. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья ....................................................................................................................................... 46 
1 О. Лист регистрации изменений ........................ ... ......... ......... ......... ... ... ........... 4 7 
_lL Приложения (формы оформления отчетной документации) . ......................................... 48 

3 



1. Цель и задачи практики. Тип, способ и формы ее проведения

В основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), профиль« Социальная педаго­
гика; дополнительное образование (медиа-информационная грамотность)» большое внимание уделяется 

практической подготовке, которая осуществляется, в том числе при реализации преддипломной 
практики и иных аналогичных видов практической деятельности, предусматривающих участие обу­

чающихся в выполнении отдельных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель­
ностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетен­

ций по профилю соответствующей образовательной программы 
Целью преддипломной практики является завершение выпускной квалификационной рабо­

ты, закрепление в ходе практической деятельности знаний, умений и навыков, полученных в процес­
се обучения, а также формирование компетенций по решению профессиональных задач, соответ­

ствующих направлению подготовки и направленности (профилю) основной профессиональной обра­
зовательной программы (далее - ОПОП) и видам профессиональной деятельности. 

Задачи преддипломной практики: 
Формирование навыков организации интеллектуального труда. 

Овладение методами сбора, хранения и обработки информации, применяемыми в сфере 
профессиональной деятельности. 

Участие в проведении теоретических и экспериментальных научных исследованиях. 

Развитие умений ставить цели, формулировать задачи индивидуальной и совместной 
научной деятельности, кооперироваться с коллегами по работе. 

Формирование профессиональной позиции педагога, научного мировоззрения, стиля по­
ведения, освоение профессиональной этики. 

Сбор, обработка, анализ и систематизация научной информации по теме выпускной ква­
лификационной работы. 

Формирование, систематизация и анализ теоретического и эмпирического материала по 
теме выпускной квалификационной работы. 

Подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы. 

Вид практики, способы и формы ее проведения 
В соответствии с учебным планом, календарным учебным графиком и требованиями образо-

вательного стандарта: 
Тип практики: производственная практика 

Вид практики: преддипломная практика 
Способ проведения практики: стационарная практика. 

Практика проводится стационарно в общеобразовательных учреждениях Карачаевского го­
родского округа и Карачаевского муниципального района. 

Форма проведения практики - непрерывная, путем выделения в календарном учебном графи­
ке учебного процесса непрерывного периода времени для проведения всех видов практик, преду­

смотренных образовательной программой. 

2. Место практики в структуре образовательной программы и планируемые результаты.

Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в акаде­

мических часах

Преддипломная практика Б2.О.Об(Пд) входит в блок Б2 «Практика», относится к обязательной части 

программы бакалавриата по направлению 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки), профиль «Социальная педагогика; дополнительное образование (медиа­

информационная грамотность)». Практика предусмотрена на 5 курсе (10 семестр) очной формы обу­

чения и на 6 курсе, (1 lсеместр) заочной формы обучения. 

Прохождение преддипломной практики опирается на знания, полученные обучающимися по дисци­

плинам базовой и вариативной части ОП, углубляет знания, умения и навыки, приобретенные в 
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результате изучения предшествующих дисциплин и практик и ориентирована на профессионально­

практическую подготовку обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС ВО.

Компетенции, сформированные у студентов в процессе прохождения преддипломной практики, бу­

дут необходимы при подготовке к сдаче и сдаче государственного экзамена, выполнении и защите 
выпускной квалификационной работы. 

Объём практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 

Объем и продолжительность практики представлены в таблице 1. 

Таблица 1- Объем и продолжительность практики 

Семестр освоения прак- Объем / продолжительность раздела 

тики (очно/заочно) недель Час. з.е. 

1 О семестр / 11 семестр 4 216 6 

Практика проводится в форме практической подготовки, контактной и самостоятельной рабо­

ты. Вид промежуточной аттестации - зачет с экзаменом. 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесен­

ных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образова­

тельной программы

Процесс прохождения преддипломной практики направлен на формирование следующих 
компетенций в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое обра­

зование (с двумя профилями подготовки), основной профессиональной образовательной программой 
высшего образования по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки), профиль «Социальная педагогика; дополнительное образование (медиа­
информационная грамотность)»: 

Таблица 1 - Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

Код и содержание 
компетенции в 
соответствии с 

ФГОСВО 
/ОП 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Декомпозиция компетенций (результаты обучения) в соот­
ветствии с установленными индикаторами 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

УК-1. УК.Б-1.1 анализирует Знать: 

Способен задачу и её базовые - механизмы и методики поиска, анализа и синтеза
осуществлять составляющие в информации, включающие системный подход в
поиск, соответствии с заданными области образования;
критический требованиями - методики постановки цели и способы ее
анализ и синтез УК.Б-1.2 осуществляет достижения, научное представление о результатах
информации, поиск информации, обработки информации.
применять интерпретирует и Уметь:

системный 
подход для 
решения 
поставленных 
задач 

ранжирует её для решения 
поставленной задачи по 
различным типам 
запросов 
УК.Б-1.3 при обработке 
информации отличает 
факты от мнений, 
интерпретаций, оценок, 
формирует собственные 
мнения и суждения, 
аргументирует свои 
выводы и точку зрения 
УК.Б-1.4 выбирает 

анализировать задачу, выделять ее базовые 
составляющие, осуществлять декомпозицию задачи; 
- находить 
информацию, 

и критически 
необходимую 

поставленной задачи; 

анализировать 
для решения 

- рассматривать возможные варианты решения
задачи, оценивая их достоинства и недостатки.

Владеть:

- методами установления причинно-следственных
связей и определения наиболее значимых среди них;
- механизмами поиска информации, в том числе с
применение современных информационных и
коммуникационных технологий.
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УК-2. 
Способен 
определять 
круг задач в 
рамках 
поставленной 
цели и 
выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, 
исходя из 
действующих 
правовых 
норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 

УК-3. 
Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействи 
е и  
реализовывать 
свою роль в 
команде 

методы и средства 
решения задачи и 
анализирует 
методологические 
проблемы, возникающие 
при решении задачи 
УК.Б-1.5 рассматривает и 
предлагает возможные 
варианты решения 
поставленной задачи, 
оценивая их достоинства 
и недостатки 

УК.Б-2.1 определяет круг 
задач в рамках поставлен­
ной цели, определяет свя­
зи между ними 
УК.Б-2.2 предлагает спо­
собы решения поставлен­
ных задач и ожидаемые 
результаты; оценивает 
предложенные способы с 
точки зрения соответ­
ствия цели проекта 
УК.Б-2.3 планирует реа­
лизацию задач в зоне сво­
ей ответственности с уче­
том имеющихся ресурсов 
и ограничений, действу­
ющих правовых норм 
УК.Б-2.4 выполняет зада­
чи в зоне своей ответ­
ственности в соответ­
ствии с запланированны­
ми результатами и точка­
ми контроля, при необхо­
димости корректирует 
способы решения задач 
УК.Б-2.5 представляет ре­
зультаты проекта, предла­
гает возможности их ис­
пользования и/или совер­
шенствования 

УК.Б-3.1 определяет свою 
роль в социальном взаи­
модействии и командной 
работе, исходя из страте­
гии сотрудничества для 
достижения поставленной 
цели 
УК.Б-3.2 при реализации 
своей роли в социальном 
взаимодействии и ко­
мандной работе анализи­
рует возможные послед­
ствия личных действий и 
учитывает особенности 
поведения и интересы 
других участников 
УК.Б-3.3 осуществляет 
обмен информацией, зна-

Знать: 

- действующие правовые нормы и ограничения, ока­
зывающие регулирующее воздействие на проектную
деятельность;
- необходимые для осуществления профессиональ­
ной деятельности правовые нормы.

Уметь:

- определять круг задач в рамках избранных видов
профессиональной деятельности;
- планировать собственную деятельность исходя из
имеющихся ресурсов;
- формировать план-график реализации проекта в
целом и план контроля его выполнения.

Владеть:

- навыками по публичному представлению результа­
тов решения конкретной задачи проекта;
- навыками планирования реализации задач в зоне
своей ответственности с учетом имеющихся ресур­
сов и ограничений, действующих правовых норм.

Знать: 

- основы организации социального взаимодействия, в
т.ч. с учетом возрастных,
гендерных особенностей;
- современные технологии взаимодействия, с учетом
основных закономерностей возрастного и индивиду­
ального развития, социальных, этноконфессиональ­
ных и культурных различий, особенностей социали­
зации личности.

Уметь:

- организовывать, управлять ситуациями общения,
сотрудничества, развивая
активность, 
творческие 

самостоятельность, инициативность,
способности участников социального

взаимодействия;
- создавать безопасную и психологически комфорт­
ную среду, защищая достоинство
и интересы участников социального взаимодействия.
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УК-4. 
Способен 
осуществлять 
деловую 
коммуникацию 
в устной и 
письменной 
формах на 
государственно 
м языке 

Российской 
Федерации и 
иностраннном( 
ых) языке(ах) 

УК-5. 
Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в 
социально­
историческом, 
этическом и 
философском 

ниями и опытом с члена­
ми команды; оценивает 
идеи других членов ко­
манды для достижения 
поставленных целей 
УК.Б-3.4 соблюдает нор­
мы и установленные пра­
вила командной работы; 
несет личную ответствен­
ность за результат 

УК.Б-4.1 выбирает стиль 
общения на государ­
ственном языке РФ и ино­
странном языке в зависи­
мости от цели и условий 
партнерства; адаптирует 
речь, стиль общения и 
язык жестов к ситуациям 
взаимодействия 
УК.Б-4.2 ведет деловую 
переписку на государ­
ственном языке РФ с уче­
том особенностей стили­
стики официальных и не­
официальных писем 
УК.Б-4.3 ведет деловую 
переписку на иностран­
ном языке с учетом осо­
бенностей стилистики 
официальных писем и со­
циокультурных различий 
УК.Б-4.4 выполняет для 
личных целей перевод 
официальных и профес­
сиональных текстов с 
иностранного языка на 
русский язык, с русского 
языка на иностранный 
УК.Б-4.5 публично вы­
ступает на государствен­
ном языке РФ, строит 
свое выступление с уче­
том аудитории и цели 
общения 
УК.Б-4.6 устно представ­
ляет результаты своей де­
ятельности на иностран­
ном языке, может под­
держать разговор в ходе 
их обсуждения 

УК.Б-5.1 демонстрирует 
уважительное отношение 
к историческому и куль­
турному наследию раз­
личных этнических групп, 
опираясь на знания этапов 
исторического и культур­
ного развития России 
УК.Б-5.2 выбирает форму 
взаимодействия с другими 

Владеть: 

- методами организации конструктивного социально­
го взаимодействия;
- способностью организовывать, управлять ситуаци­
ями общения, сотрудничества, с
учетом возрастного и индивидуального развития, со­
циальных, этноконфессиональных и культурных раз­
личий его участников.

Знать: 

- современную теоретическую концепцию культуры
речи, орфоэпические,
акцентологические, грамматические, лексические
нормы русского литературного языка;
- грамматическую систему и лексический минимум
одного из иностранных языков;
- универсальные закономерности структурной орга­
низации и самоорганизации текста.
Уметь:

-использовать государственный и иностранный язык
в профессиональной деятельности
(У.1);
-логически верно организовывать устную и письмен­
ную речь (У.2).
Владеть:
- техникой деловой речевой коммуникации, опираясь
на современное состояние языковой культуры;
- навыками извлечения необходимой информации из
оригинального текста на иностранном языке по про­
фессиональной проблематике.

Знать: 

- особенности социальной организации общества,
специфику менталитета, аксиосферы и мировоззре­
ния культур России, Запада и Востока;
- особенности представлений культур друг о друге с
учетом наличия общего ценностного контекста, эт­
ностерео и гетеростереотипов, формируемых ин­
формационной средой (история, философия, художе­
ственная культура, мультимедиа, личный опыт);
- основы теории коммуникации, проблемы культур-
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контекстах 

УК-6. 
Способен 

управлять 

своим 
временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 
саморазвития 

на основе 

принципов 
образования в 

течение всей 

жизни 

УК-7. 

Способен 
поддерживать 

должный 

уровень 
физической 

подготовленно 

сти для 

обеспечения 
полноценной 

социальной и 

профессиональ 
ной 

деятельности 

социальными группами на 

основе полученной ин­
формации об их культур­
ных и социально­

исторических особенно­
стях, включая философ­

ские и этические учения 

УК.Б-5.3 осуществляет 
межкультурную комму­

никацию в соответствии 

с принятыми нормами и 

правилами в различных 
ситуациях межкультурно­

го взаимодействия 

УК.Б-6.1 использует ин­
струменты и методы 

управления временем при 

выполнении конкретных 
задач, проектов, при до­

стижении поставленных 

целей 

УК.Б-6.2 определяет при­
оритеты собственной дея­

тельности, с учётом тре­

бований рынка труда и 
предложений образова­

тельных услуг для лич­

ностного развития и вы­
страивания траектории 

профессионального роста 

УК.Б-6.3 логически и ар­

гументировано анализи­
рует результаты своей де­

ятельности 

УК.Б-7 .1 выбирает здоро­

вьесберегающие техноло­
гии для поддержания здо­

рового образа жизни с 

учетом физиологических 
особенностей организма и 

условий реализации про­

фессиональной деятель­

ности 
УК.Б-7.2 планирует свое 

рабочее и свободное вре­

мя для оптимального со­
четания физической и ум­

ственной нагрузки и 

обеспечения работоспо­

собности 

ной идентичности и межкультурных контактов. 

Уметь: 

- достигать эффективности коммуникации; исполь­

зовать общие коды (вербальные или невербальные);

- преодолевать культурный барьер, воспринимая
межкультурные различия избегать предубеждений и

настраиваться на совместные действия с представи­

телями других культур;
- сохраняя национальную идентичность, избегать эт­

ноцентризма; соблюдать нормы этикета, моральные

и культурные нормы.

Владеть:

- способностью преодолевать стереотипы;

- творческим отношением к процессу коммуникации;

- способностью использовать набор коммуникатив-
ных средств и делать их правильный выбор в зави­

симости от ситуации общения (тон, стиль, стратегии,

речевые жанры, тематика и т. д.)

Знать: 

- способы самоанализа и самооценки собственных

сил и возможностей;

- стратегии личностного развития;
- методы эффективного планирования времени;

- эффективные способы самообучения и критерии

оценки успешности личности.

Уметь:

- определять задачи саморазвития и профессиональ­

ного роста, распределять их на долго- средне- и

краткосрочные с обоснованием их актуальности и
определением необходимых ресурсов;

- планировать свою жизнедеятельность на период

обучения в образовательной организации;
- анализировать и оценивать собственные силы и

возможности; выбирать конструктивные стратегии

личностного развития на основе принципов

образования и самообразования.

Владеть:

- приемами целеполагания, планирования, реализа­

ции необходимых видов деятельности;
- приемами оценки и самооценки результатов дея­

тельности по решению профессиональных задач;

- инструментами и методами управления временем
при выполнении конкретных задач, проектов, при

достижении поставленных целей

Знать: 

- ценности, функции физической культуры и спорта;
роль физической культуры и спорта в развитии об­

щества;

- методы и средства физической культуры и спорта,
основы формирования и совершенствования физиче­

ских качеств, а также уровня физической подготов­

ленности;

- принципы и основы методики проведения учебно­
тренировочных занятий с целью повышения адапта­

ционных резервов организма и укрепления здоровья;

методы сохранения и укрепления здоровья.

Уметь:

- планировать и организовывать учебно- трениро­

вочные занятия, применять различные системы

упражнений с целью совершенствования физической
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УК-8. 
Способен 

создавать и 

поддерживать 
в повседневной 

жизни и в 

профессиональ 

ной 
деятельности 

безопасные 

условия 
жизнедеятельн 

ости для 

сохранения 
природной 

среды, 

обеспечения 

устойчивого 
развития 

общества, в 

том числе при 
угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 
ситуаций и 

военных 

конфликтов 

УК.Б-7.3 соблюдает и 

пропагандирует нормы 
здорового образа жизни в 

различных жизненных си­

туациях в профессио­
нальной деятельности 

УК.Б-8.1 анализирует 
факторы вредного влия­

ния элементов среды оби­

тания ( технических 
средств,технологических 

процессов, материалов, 

зданий и сооружений, 

природных и социальных 
явлений) 

УК.Б-8.2 выявляет про­

блемы, связанные с нару­
шениями техники без­

опасности на рабочем ме­

сте; предлагает мероприя­
тия по предотвращению 

чрезвычайных ситуаций 

УК.Б-8.4 разъясняет пра­

вила поведения при воз­
никновении чрезвычай­

ных ситуаций природного 

и техногенного проис­
хождения; оказывает 

первую помощь, описы­

вает способы участия в 
восстановительных меро­

приятиях 

подготовленности для сохранения и укрепления здо­

ровья; 
- осуществлять самоконтроль состояния своего орга­

низма в процессе занятий физической культурой и

спортом;
- использовать средства и методы физической куль­

туры для формирования физических и психических

качеств личности и организации здорового образа
жизни.

Владеть:

- принципами, методами и средствами организации

занятий физической культурой и спортом; в том чис­
ле оздоровительной физической культурой;

- способами и средствами организации здорового об­

раза жизни;
- навыками организации самостоятельных занятий

физической культурой и спортом, в том числе оздо­

ровительной физической культурой.

Знать: 

- принципы, средства, методы обеспечения безопас­

ности и сохранения здоровья при взаимодействии

человека с различной средой обитания, в том числе в
условиях образовательной среды;

- правила проектирования и реализации образова­

тельной, воспитательной, трудовой и культурно­

досуговой деятельности с учетом нормативных, ин­
женерно-технических, санитарно-гигиенических, 

психолого-педагогических требований к безопасно­

сти; 
- основные способы сохранения здоровья обучаю­

щихся в условиях образовательной среды;

- факторы, симптоматику и профилактику неотлож­
ных состояний человека на разных этапах онтогене­

за.

Уметь:

- идентифицировать и негативные воздействия среды
обитания естественного и антропогенного проис­

хождения, оценивая возможные риски появления

опасностей ичрезвычайных ситуаций, в том числе в
образовательной среде;

- применять практические навыки по обеспечению

безопасности в опасных ситуациях повседневной
жизни и в чрезвычайных ситуациях разного характе­

ра, в том числе в образовательной среде;

- организовывать деятельность и регулировать пове­

дение обучающихся с учетом половозрастных осо­
бенностей для обеспечения их безопасности, сохра­

нения и укрепления здоровья;

- применять способы оказания первой помощи при
неотложных состояниях в целях предотвращения

значительного и долгосрочного воздействия на фи­

зическое и психическое здоровье человека.

Владеть:

- навыками обеспечения безопасности жизнедея­

тельности, а также навыками сохранения и укрепле­

ния здоровья обучающихся в условиях образова­
тельной, трудовой, рекреативной и повседневной де­

ятельности;

- навыками создания комфортной (нормативной) и
безопасной образовательной, трудовой, рекреатив-
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УК-9. Спосо­
бен принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в раз­
личных обла­
стях жизнедея­
тельности 

УК-10. 
Способен 
формировать
нетерпимое 
отношение
к проявлению
экстремизма,
терроризма,
коррупционно
му
поведению и
противодейств
овать им
в 
профессионал
ьной
деятельности

УК-9 .1.Знает понятийный 
аппарат 
экономической науки, ба­
зовые принципы функци­
онирования экономики, 
цели и механизмы основ­
ных видов социальной 
экономической политики 
УК-9.2. Умеет использо­
вать методы 
экономического и финан­
сового планирования для 
достижения поставленной 
цели 
УК-9.3. Владеет навыками 
применения экономиче­
ских инструментов для 
управления финансами, с 
учетом экономических и 
финансовых рисков в раз­
личных областях жизне­
деятельности 

УК-10.1.1. Знает способы
формирования
нетерпимого отношения к
проявлению экс-
тремизма, терроризма,
коррупционному
поведению и
противодействия им в 
про-
фессиональной 
деятельности.
УК-10.2.1. Умеет 
формировать нетерпимое
отношение к проявлению
экстремизма, терроризма,
коррупционному 
поведению и
противодействовать им в
профессиональной
деятельности
УК-10.3.1. Владеет 
навыками
формирования 
нетерпимого
отношения к проявлению

ной и бытовой среды обитания; 
- методами грамотного правильного анализа вида не­
отложного состояния организма и способами оказа­
ния первой помощи.

Знать: 

- понятийный аппарат экономической науки и фи­
нансовой грамотности;
- базовые принципы функционирования экономики
и финансового рынка;
- цели и механизмы основных видов социальной
экономической и финансовой политики.

Уметь:

- использовать методы экономического и финансово­
го планирования для достижения поставленной цели;
- анализировать экономические и финансовые риски
в различных областях жизнедеятельности;
- проводить анализ экономической и финансовой си­
туации на федеральном и региональном уровне.

Владеть:

- навыками применения экономических инструмен­
тов для управления финансами, с учетом экономиче­
ских и финансовых рисков в различных областях
жизнедеятельности;
- навыками развития финансовой грамотности.

Знать: способы формирования нетерпимого отношения 
к проявлению экстремизма, терроризма, 
коррупционному поведению и противодействия им в
профессиональной деятельности.

Уметь: формировать нетерпимое отношение к
проявлению экстремизма,терроризма, коррупционному 
поведению и противодействовать им в 
профессиональной деятельности

Владеть: навыками формирования нетерпимого 
отношения к проявлению экстремизма терроризма, 
коррупционному поведению и противодействия им в 
профессиональной деятельности
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экстремизма, терроризма,
коррупционному 
поведению и
противодействия им в
профессиональной
деятельности

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

ОПК-1. Спосо- ОПК-1.1. Понимает и Знать: 
бен осуществ- объясняет сущность при- - специфику регулирования правоотношений в обра-
лять професси- оритетных направлений зовательной сфере на основе российского и между-
анальную дея- развития образовательной народного законодательства;
тельность в со- системы Российской Фе- - проблемы становления и развития правового регу-
ответствии с дерации, законов и иных лирования образовательных отношений в России;
нормативными нормативно-правовых ак- - порядок рассмотрения правовых споров участников
правовыми ак- тов, регламентирующих образовательных правоотношений.
тами в сфере образовательную дея- Уметь:
образования и тельность в Российской - соединять функциональные знания и нормы базо-
нормами про- Федерации, нормативных вых социальных практик в эффективном решении
фессиональной документов по вопросам задач;
этики обучения и воспитания - организовывать взаимодействие с государственны-

детей и молодежи, феде- ми, муниципальными, общественными организация-
ральных государственных ми, физическими лицами для решения задач в про-
образовательных стандар- фессиональной деятельности;
тов дошкольного, началь- - обоснованно отбирать рациональные методы, мето-

ного общего, основного дики и средства практического регулирования обра-
общего, среднего общего, зовательных правоотношений.
среднего профессиональ- Владеть:
ного образования, про- - навыками по защите прав и законных интересов
фессионального обучения, участников образовательных правоотношений;
законодательства о правах - способами практического использования результа-
ребенка, трудового зако- тов диагностики, анализа и экспертизы деятельности.
нодательства. 
ОПК-1.2. Применяет в 

своей деятельности ос-
новные нормативно-
правовые акты в сфере 
образования и нормы 
профессиональной этики, 
обеспечивает конфиден-
циальность сведений о 
субъектах образователь-
ных отношений, получен-
ных в процессе професси-
анальной деятельности. 

ОПК-2. Спосо- ОПК-2.1. Разрабатывает Знать: 
бен участво- программы учебных - историю, закономерности и принципы построения
вать в разра- предметов, курсов, дис- и функционирования образовательных систем, роль
ботке основ- циплин (модулей), про- и место образования в жизни личности и общества;
ных и допол- граммы дополнительного - основы дидактики, основные принципы деятель-
нительных об- образования в соответ- ностного подхода, виды и приемы современных об-
разовательных ствии с нормативноправо- разовательных технологий;
программ, раз- выми актами в сфере об- - пути достижения образовательных результатов в
рабатывать от- разования. ОПК-2.2. Про- области ИКТ.
дельные их ектирует индивидуальные Уметь:
компоненты (в образовательные маршру- - классифицировать образовательные системы и об-
том числе с ис- ты освоения программ разовательные технологии;
пользованием учебных предметов, кур- - разрабатывать и применять отдельные компоненты
информацион- сов, дисциплин (модулей), основных и дополнительных образовательных про-

но- программ дополнительно- грамм в реальной и виртуальной образовательной
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коммуникаци­

онных техно­
логий) 

ОПК-3. Спосо­
бен организо­

вывать сов­

местную и ин­

дивидуальную 

учебную и 

воспитатель­

ную деятель­
ность обучаю­

щихся, в том 

числе с особы­

ми образова­
тельными по­

требностями, в 

соответствии с 
требованиями 

федеральных 

государствен­
ных образова­

тельных стан­

дартов 

го образования в соответ­

ствии с образовательными 
потребностями обучаю­

щихся. 

ОПК-2.3. Осуществляет 
отбор педагогических и 

других технологий, в том 

числе информационно­
коммуникационных, ис­

пользуемых при разра­

ботке основных и допол­

нительных образователь­
ных программ и их эле­

ментов. 

ОПК-3.1. Проектирует 
диагностируемые цели 

(требования к результа­

там) совместной и инди­

видуальной учебной и 
воспитательной деятель­

ности обучающихся, в 

том числе с особыми об­
разовательными потреб­

ностями, в соответствии с 

требованиями федераль­

ных государственных об­
разовательных стандар­

тов. 

ОПК-3.2. Использует пе­
дагогически обоснован­

ные содержание, формы, 

методы и приемы органи­
зации совместной и инди­

видуальной учебной и 

воспитательной деятель­

ности обучающихся. 
ОПК-3.3. Формирует по­

зитивный психологиче­

ский климат в группе и 
условия для доброжела­

тельных отношений меж­

ду обучающимися с уче­
том их принадлежности к 

разным этнокультурным, 

религиозным общностям 

и социальным слоям, а 
также различных (в том 

числе ограниченных) воз­

можностей здоровья. 
ОПК-3.4. Управляет 

учебными группами с це­

лью вовлечения обучаю­

щихся в процесс обучения 
и воспитания, оказывает 

помощь и поддержку в 

организации деятельности 
ученических органов са­

моуправления. 

ОПК-3.5. Осуществляет 
педагогическое сопро-

среде. 

Владеть: 

- приемами разработки и реализации программ учеб­

ных дисциплин в рамках основной общеобразова­

тельной программы;
- средствами формирования умений, связанных с

информационно-коммуникационными технологиями

- приемами реализации ИКТ: на уровне пользовате­
ля, на общепедагогическом уровне и на уровне пре­

подаваемого(ых) предметов (отражающая професси­

ональную ИКТ компетентность соответствующей

области человеческой деятельности).

Знать: 

- основные закономерности возрастного развития,

стадии и кризисы развития,

социализации личности, индикаторы индивидуаль­

ных особенностей траекторий жизни,
их возможные девиации, а также основы их психо­

диагностики;

- педагогические закономерности организации обра­
зовательного процесса;

-основы методики преподавания, основные принци­

пы деятельностного подхода, виды и приемы

современных педагогических технологий;
- социально-психологические особенности и законо­

мерности развития детских, подростковых и детско­

взрослых сообществ.

Уметь:

- использовать в практике своей работы психологи­

ческие подходы: культурно-исторический, деятель­
ностный и развивающий;

- разрабатывать и реализовывать индивидуальные

образовательные маршруты, индивидуальные про­

граммы развития и индивидуально-ориентированные
образовательные программы с учетом личностных и

возрастных особенностей обучающихся;

- использовать и апробировать специальные подходы
к обучению в целях включения в образовательный

процесс всех обучающихся, в том числе с особыми

потребностями в образовании: обучающихся, про­
явивших выдающиеся способности; обучающихся,

для которых русский язык не является родным; обу­

чающихся с ограниченными возможностями здоро­

вья;
- формировать детско-взрослые сообщества и управ­

лять учебными группами с целью вовлечения обуча­

ющихся в процесс обучения и воспитания, мотиви­
руя их учебно-познавательную деятельность.

Владеть:

- стандартизированными методами психодиагности­

ки личностных характеристик и возрастных особен­
ностей обучающихся;

- профессиональной установкой на оказание помощи

любому ребенку вне зависимости от его реальных

учебных возможностей, особенностей в поведении,

состояния психического и физического здоровья;

- способами анализа реального состояния дел в учеб­
ной группе, поддержания в детском коллективе де-
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ОПК-4. Спосо­

бен осуществ­
лять духовно­

нравственное 

воспитание 
обучающихся 

на основе базо­

вых нацио­

нальных цен­
ностей 

ОПК-5. Спосо­
бен осуществ­

лять контроль 

и оценку фор­

мирования ре­
зультатов об­

разования обу­

чающихся, вы­
являть и кор­

ректировать 

трудности в 

обучении 

вождение социализации и 

профессионального само­
определения обучающих­

ся. 

ОПК-4. ! .Демонстрирует 

знание духовно­
нравственных ценностей 

личности и модели нрав­

ственного поведения в 
профессиональной дея­

тельности. 

ОПК-4.2. Демонстрирует 

способность к формиро­
ванию у обучающихся 

гражданской позиции, то­

лерантности и навыков 
поведения в изменяющей­

ся поликультурной среде, 

способности к труду и 
жизни в условиях совре­

менного мира, культуры 

здорового и безопасного 

образа жизни 

ОПК-5.1. Осуществляет 
выбор содержания, мето­

дов, приемов организации 

контроля и оценки, в том 

числе ИКТ, в соответ­
ствии с установленными 

требованиями к образова­

тельным результатам обу­
чающихся. 

ОПК-5.2. Обеспечивает 

объективность и досто­

верность оценки образо­
вательных результатов 

обучающихся. 

ОПК-5.3. Выявляет и кор­
ректирует трудности в 

обучении, разрабатывает 

ловой, дружелюбной атмосферы. 

Знать: 

- основные этапы развития культур и цивилизаций,
их характеристики;

- основные закономерности развития древних, сред­

невековых культура и цивилизаций и Нового, но­
вейшего времени России и зарубежных стран, основ­

ные факты и явления;

- основные ценности Российской культуры и цивили­

зации на протяжении разных периодов существова­
ния и их национальную значимость.

Уметь:

- охарактеризовать основные черты в экономической,
социальной, политической и культурной сферах

крупнейших цивилизаций; показывать вклад России

и других государств в достижении мировых истории
и культуры;

- анализировать исторические события, явления и

процессы с точки зрения их значимой, ценностной

для страны характеристики;
- выявлять ценностные духовно-нравственные осно­

вы в историческом процессе.

Владеть:

- понятиями и терминами курса, методами анализа

письменных источников по цивилизациям, частично

сопоставлять их и приходить к выводам по конкрет­
ноисторическим явлениям изучаемой эпохи;

- способностью давать нравственно-оценочную ха­

рактеристику различным историческим и культур­

ным явлениям;
- способностью выявлять особенности духовно­

нравственных основ исторического процесса.

Знать: 

- структуру, виды, методы и формы контроля резуль­

татов обучения, теоретические положения по прове­

дению объективной оценки знаний обучающихся на

основе методов контроля в соответствии с реальны­
ми учебными возможностями обучающихся;

- методы диагностирования личности и детского

коллектива, оценки показателей уровня и динамики
развития обучающихся;

- способы преодоления затруднений в обучении на

основе методов диагностирования образовательных

результатов.

Уметь:

- применять различные виды, методы и формы кон­

троля результатов обучения;
- осуществлять контроль и оценку учебных достиже­

ний, текущих и итоговых результатов освоения ос-
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ОПК-6. Спосо­
бен использо­
вать психоло­
го- педагогиче­
ские техноло­
гии в профес­
сиональной де­
ятельности, 
необходимые 
для индивиду­
ализации обу­
чения, разви­
тия, воспита­
ния, в том чис­
ле обучающих­
ся с особыми 
образователь­
ными потреб­
ностями 

предложения по совер­
шенствованию образова­
тельного процесса 

ОПК-6.1. Осуществляет 
отбор и применяет психо­
лого-педагогические тех­
нологии (в том числе ин­
клюзивные) с учетом раз­
личного контингента обу­
чающихся. 
ОПК-6.2. Применяет спе­
циальные технологии и 
методы, позволяющие 
проводить коррекционно­
развивающую работу, 
формировать систему ре­
гуляции поведения и дея­
тельности обучающихся. 
ОПК-6.3. Проектирует 
индивидуальные образо­
вательные маршруты в 
соответствии с образова­
тельными потребностями 
детей и особенностями их 
развития. 

новной образовательной программы обучающихся; 
- провести объективную оценку знаний обучающих­
ся на основе методов контроля в соответствии с ре­
альными учебными возможностями детей;
- применять инструментарий и методы диагностиро­
вания личности и детского коллектива, оценки пока­
зателей уровня и динамики развития обучающихся.

Владеть:

- навыками проектирования контрольно- диагности­
ческих материалов;
- современными способами диагностики в том числе
с учетом применения информационно- коммуника­
ционных технологий;
- навыками корректировки учебной деятельности ис­
ходя из данных контроля образовательных результа­
тов с учетом индивидуальных возможностей и обра­
зовательных потребностей обучающихся и проекти­
рования комплекса мероприятий по преодолению
трудностей в обучении;
- методами и технологиями оценочных мероприятий
(входная, промежуточная, итоговая диагностика).

Знать: 

- перечень и основные положения нормативно­
правовых документов, защищающих права лиц с
ОВЗ на доступное и качественное образование
- общие и специфические особенности психофизиче­
ского развития обучающихся, в том числе с особыми
образовательными потребностями;
- психолого-педагогические технологии в професси­
ональной деятельности, необходимые для индивиду­
ализации обучения, развития, воспитания, том числе
обучающихся с особыми образовательными потреб­
ностями.

Уметь:

- проектировать специальные условия при инклю­
зивном образовании обучающихся с особыми обра­
зовательными потребностями; анализировать и
осуществлять отбор психолого-педагогических тех­
нологий, используемых в образовательном процессе;
- организовать деятельность обучающихся с ОВЗ по
овладению адаптированной образовательной про­
граммой; провести оценочные процедуры, отвечаю­
щие особым образовательным потребностям обуча­
ющихся с ОВЗ;

- организовать совместную деятельность обучаю­
щихся с ОВЗ с нормально развивающимися сверст­
никами при инклюзивном образовании.

Владеть:

- навыками проектирования программных материа­
лов педагога (рабочие программы учебных дисци­
плин и др.), учитывающие разные образовательные
потребности обучающихся, в том числе особые обра­
зовательные потребности обучающихся с ОВЗ;

- методикой проведения уроков (занятий) с исполь­
зованием психолого-педагогические технологии в
профессиональной деятельности, необходимые для
индивидуализации обучения, развития, воспитания,
том числе обучающихся с особыми образовательны­
ми потребностями;
- методами и технологиями оценочных мероприятий
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ОПК-7. Спосо­

бен взаимодей­
ствовать с 

участниками 

образователь­

ных отноше­
ний в рамках 

реализации об­

разовательных 
программ 

ОПК-8. Спосо­

бен осуществ­
лять педагоги­

ческую дея­

тельность на 

основе специ­
альных науч­

ных знаний 

ОПК-7.1. Взаимодейству­

ет с родителями (закон­
ными представителями) 

обучающихся с учетом 

требований нормативно­

правовых актов в сфере 
образования и индивиду­

альной ситуации обуче­

ния, воспитания, развития 
обучающегося. 

ОПК-7.2. Взаимодейству­

ет со специалистами в 

рамках психолога - меди­
ко - педагогического кон­

силиума. 

ОПК-7.3. Взаимодейству­
ет с представителями ор­

ганизаций образования, 

социальной и духовной 
сферы, СМИ, бизнес­

сообществ и др. 

ОПК-8.1. Применяет ме­

тоды анализа педагогиче­
ской ситуации, професси­

ональной рефлексии на 

основе специальных 

научных знаний. 
ОПК-8.2. Проектирует и 

осуществляет учебновос­

питательный процесс с 
опорой на знания основ­

ных закономерностей 

возрастного развития ко­
гнитивной и личностной 

сфер обучающихся, науч­

но-обоснованных законо­

мерностей организации 

(входная, промежуточная, итоговая диагностика 

успеваемости) в инклюзивных классах (группах). 

Знать: 

- основы организации взаимодействия участников
образовательных отношений в соответствии с требо­

ваниями федеральных государственных образова­

тельных стандартов и содержанием образовательных

программ дошкольного, начального общего, основ­
ного общего, среднего общего образования;

- содержание норм, правил взаимодействия, регули­

рующие образовательные отношения отношений;
- современные психолога-педагогические техноло­

гий взаимодействия, с учетом основных закономер­

ностей возрастного и индивидуального развития, со­

циальных, этноконфессиональных и культурных раз­
личий, особенностей социализации личности

Уметь:

- организовывать, управлять ситуациями общения,
сотрудничества, развивая активность, самостоятель­

ность, инициативность, творческие способности обу­

чающихся, формируя гражданскую позицию, спо­
собность к труду и жизни, формируя безопасный

образ жизни;

- сотрудничать с родителями (законными представи­

телями) обучающихся, другими педагогическими ра­
ботниками и специалистами в решении образова­

тельных задач;

- создавать безопасную и психологически комфорт­
ную образовательную среду, защищая достоинство и

интересы обучающихся.

Владеть:

- методами организации взаимодействия с обучаю­

щимися, их родителями (законными представителя­

ми), другими педагогическими работниками и спе­

циалистами;
- способностью организовывать, управлять ситуаци­

ями общения, сотрудничества, с учетом возрастного

и индивидуального развития, социальных, этнокон­
фессиональных и культурных различий участников

образовательных отношений;

- навыками создания комфортной, деловой, друже­

любной атмосферы, защищая достоинство и интере­
сы обучающихся.

Знать: 

- понятие, структуру, функции, цели педагогической
деятельности, требования к современному препода­

вателю;

- теоретические основы и технологию организации

учебно-профессиональной, научно- исследователь­
ской и проектной деятельности и иной деятельности

обучающихся.

Уметь:

- осуществлять поиск, анализ, интерпретацию науч­

ной информации и адаптировать её к своей педаго­

гической деятельности, использовать профессио­
нальные базы данных;

- применять достижения отечественной и зарубеж­

ной науки и образовательной практики в своей педа­

гогической деятельности;
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ОПК-9. Спосо­
бен понимать 
принципы ра­
боты совре­
менных ин­
формационных 
технологий и 
использовать 
их для решения 
задач профес­
сиональной де­
ятельности 

образовательного процес­
са. 

ОПК-9.1 Знать: современ­
ные информационные 
технологии и при реше­
нии задач профессио­
нальной деятельности 
ОПК-9.2 Уметь: выбирать 
современные информаци­
онные технологии при 
решении задач професси­
ональной деятельности 
ОПК-9.3 Владеть: навы­
ками применения совре­
менных информационных 
технологий при решении 
задач профессиональной 
деятельности 

- организовывать научно-исследовательскую и про­
ектную деятельность обучающихся.

Владеть:
- нормативно-правовыми, психолога- педагогиче­
скими, проектно-методическими и организационно­
управленческими средствами проведения научно­
исследовательской работы;
- приёмами научной и профессиональной устной и
письменной коммуникации.

Знать: 
-приемы решения посредством Всемирной сети Ин­
тернет поисковых, образовательных и прикладных
задач в профессиональной сфере;
- современное состояние и перспективы развития
информационных технологий, область применения
компьютерных технологий в профессиональной дея­
тельности в сфере образования;

Уметь:
- применять мультимедийные технологии обработки
и представления информации в сфере образования ;
- обрабатывать статистическую информацию, ис­
пользуя средства пакета прикладных программ.

Владеть:
- навыками создания с помощью социальных серви­
сов необходимых материалов для образовательных
целей;
- основными приемами поиска и рассылки информа­

ции в Intemet.
Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

ПК-1. 
Способен 
осуществлять 
социальное 
обучение и 
воспитание 
обучающихся 

ПК-1.1 создает условия 
для позитивной 
социализации 
обучающихся в 
образовательной, 
информационной и 
социокультурной среде; 
ПК-1.2.применяет 
методику социального 
обучения и воспитания 
обучающихся, имеющих 
разные социальные 
потребности; 
ПК-1.3 организует 
социально и личностно 
значимую деятельность 
обучающихся с целью 
формирования у них 
социокультурного опыта; 
ПК-1.4 выявляет 
социальные потребности 
обучающихся и 
применяет технологии 
педагогической 
поддержки социальных 
инициатив обучающихся. 

Знать: 
- историю, теорию, закономерности и принципы по­
строения и функционирования образовательных си­
стем, роль и место образования в жизни личности и
общества;
- основные закономерности возрастного развития,
стадии и кризисы развития, социализация личности,
индикаторы индивидуальных особенностей траекто­
рий жизни, их возможные девиации, а также основы
их психодиагностики;
-основы психодидактики, поликультурного образо­
вания, виды и приемы современных педагогических
технологий.

Уметь:
- разрабатывать (осваивать) и применять современ­
ные психолога-педагогические технологии, основан­
ные на знании законов развития личности и поведе­
ния в реальной и виртуальной среде;
- использовать и апробировать специальные подходы
к обучению в целях включения в образовательный
процесс всех обучающихся, в том числе с особыми
потребностями в образовании: обучающихся, про­
явивших выдающиеся способности; обучающихся,
для которых русский язык не является родным; обу­
чающихся с ограниченными возможностями здоро­
вья;
- организовывать различные виды внеурочной дея­
тельности: игровую, учебно-исследовательскую, ху­
дожественно-продуктивную, культурно-досуговую с

учетом возможностей образовательной организации,
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ПК - 2. 
Способен к 
организации и 
осуществлени 
ю социально -
педагогическог 
о 
сопровождения 
и поддержки 
детей, 
подростков и 
их семей, в том 
числе 
находящихся в 
трудной 
жизненной 
ситуации, 
социально 
опасном 
положении и 
«группы 
риска» в 
процессе 
социализации 

ПК-3. 
Способен 
организовать 
деятельность 
обучающихся, 
направленной 
на освоение 
дополнительно 
й 
общеобразоват 
ельной 

ПК-2.1 организует 
деятельность по 
социально -
педагогическому 
сопровождению и 
поддержке детей, 
подростков и их семей, в 
том числе находящихся в 
трудной жизненной 
ситуации,социально 
опасном положении и 
«группы риска» на основе 
современных подходов, 
теорий и технологий 
ПК-2.2 разрабатывает 
программы по социально 
- педагогическому
сопровождению и
поддержке детей,
подростков, с учетом
специфики конкретной
социальной проблемы в
процессе социализации,
прогнозирует дальнейшее
развитие ситуации
ПК-2.3 применяет
технологии социально -
педагогического
сопровождения и
поддержки детей,
подростков и их семей, в
том числе находящихся в
трудной жизненной
ситуации,социально
опасном положении и
«группы риска»

ПК-3.1. применяет 
современные 
информационно­
коммуникационные 
технологии в процессе 
освоения дополнительной 
общеобразовательной 
программы 
ПК-3.2. Применяет 
электронные средства 
сопоовождения 

места жительства и историко-культурного своеобра­
зия региона 

Владеть: 

- навыками воспитательной деятельности с учетом
культурных различий детей, половозрастных и инди­
видуальных особенностей;
- навыками общения с детьми, признавать их досто­
инство, понимая и принимая их.
- создания в учебных группах (классе, кружке, сек­
ции и т.п.) разновозрастных детско-взрослых общно­
стей обучающихся, их родителей (законных предста­
вителей) и педагогических работников.

Знать: 

- нормативные правовые акты в области защиты прав
ребенка, включая международные;
- методы социально-педагогической диагностики,
изучения ситуаций жизнедеятельности обучающих­
ся, выявления их потребностей;
- нормативно-правовые акты в области трудоустрой­
ства, патроната, обеспечения жильем, пособиями,
пенсиями, оформления сберегательных вкладов, ис­
пользования ценных бумаг обучающихся из числа
сирот и оставшихся без попечения родителей

Уметь:

- строить воспитательную деятельность с учетом
культурных различий детей, половозрастных и инди­
видуальных особенностей;
- общаться с детьми, признавать их достоинство, по­
нимая и принимая их;
- защищать достоинство и интересы обучающихся,
помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситуа­
ции и/или неблагоприятных условиях.

Владеть:

- формами и методами социально-педагогической
поддержки детей и молодежи в трудной жизненной
ситуации;
- основными направлениями профилактики социаль­
ных девиаций среди обучающихся;
- формами и методами профилактической работы с
детьми и семьями группы социального риска.

Знать: 

- источники актуальной информации в области соци­
ально-педагогической поддержки обучающихся в
процессе социализации;
- подходы к методическому обеспечению программ
социально-педагогической поддержки обучающихся
в процессе социализации;
- механизмы программно-методического обеспече­
ния социального партнерства институтов социализа­
ции по вопросам социально-педагогической под­
держки обучающихся.
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программы 

ПК-4. 
Способен к 

участию в 

коллективной 

работе по 
проектировани 

ю и реализации 

дополнительно 
й 

общеобразоват 

ельной 
программы, 

программ 

профилактики, 

развития и 
воспитания 

обучающихся 

ПК-5 Способен 
организовать 

досуговую 

деятельность 

обучающихся в 

образовательного 

процесса, контроля и 
оценки освоения 

дополнительной 

общеобразовательной 
программы 

ПК-3.3. обеспечивает 

взаимодействие с 
родителями ( законными 

представителями) 

обучающихся, 

осваивающих 
дополнительную 

общеобразовательную 

программу, при решении 
задач обучения и 

воспитания 

ПК-4 .1 проектирует 
дополнительные 

общеобразовательные, 

воспитательные 

программы и программы 
профилактики и развития; 

ПК-4.2. проектирует 

образовательные и 
воспитательные 

программы, а также 

программы профилактики 
для разных категорий 

обучающихся во 

взаимодействии с 

социальными 
институтами защиты 

детства; 

ПК-4.3. анализирует 
подходы и модели к 

проектированию 

программ профилактики и 
социально­

педагогического 

сопровождения, 

использует авторский 
опыт проектной 

деятельности; 

ПК-5 .1. использует 
формы социального 

партнерства; различные 

подходы к планированию 

меропоиятий по 

Уметь: 
- создавать в учебных группах (классе, кружке, сек­
ции и т.п.) разновозрастные детско-взрослые общно­

сти обучающихся, их родителей (законных предста­

вителей) и педагогических работников;
- управлять учебными группами с целью вовлечения

обучающихся в процесс обучения и воспитания, мо­

тивируя их учебно-познавательную деятельность;
- анализировать реальное состояние дел в учебной

группе, поддерживать в детском коллективе дело­

вую, дружелюбную атмосферу

Владеть:
- методикой социальной реабилитации обучающих­

ся;

- основами образовательного менеджмента, управле­
ния воспитательным процессом, организационной

культуры;

- формами и методам контроля реализации программ

и мероприятий по социально-педагогической под­
держке обучающихся.

Знать: 
- основы проектирования программ социально­

педагогического сопровождения детей и молодежи в

процессе социализации;

- подходы к планированию мероприятий по органи­
зации свободного времени обучающихся;

- способы планирования социально и личностно зна­

чимой деятельности обучающихся с целью расшире­
ния их социокультурного опыта.

Уметь:
- осуществлять проектирование содержания воспита­
тельного процесса на основе требований федераль­

ных государственных образовательных стандартов

общего образования (ФГОС 00);

- применять игровые педагогические технологии с
целью включения обучающихся в планирование

совместной деятельности;

- организовывать обсуждение планов и программ
совместной деятельности в детских коллективах;

- организовывать участие педагогов и родителей (за­

конных представителей) в проектировании содержа­
ния воспитательной деятельности образовательной

организации.

Владеть:
- навыками применения технологии педагогического
стимулирования обучающихся к самореализации в

социально и личностно значимой деятельности;

- навыками педагогической поддержки детских ини­
циатив, мотивации обучающихся к реализации соци­

альных проектов;

- разработки программ деятельности детских обще­

ственных объединений, совместного с обучающими­
ся проектирование моделей детского самоуправле­

ния.

Знать: 
- техники и приемы общения (слушания, убеждения)

с учетом возрастных и индивидуальных особенно­

стей собеседников;

- теоретические и методические основы спортивного
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процессе 
реализации 
дополнительно 
й 
общеобразоват 
ельной 
программы 

ПК-6 Способен 
разрабатывать 
и 
реализовывать 
культурно­
просветительск 
ие программы 
в соответствии 
с 
потребностями 
различных 
социальных 
групп 

организации свободного 
времени обучающихся. 
ПК-5 .2. реализует 
методику организации 
культурно­
просветительских 
мероприятий по 
формированию у 
обучающихся медиа­
информационной 
грамотности. 

ПК-6 .1. организует 
культурно­
образовательное 
пространство,используя 
содержание программ 
дополнительного 
образования 
ПК-6.2. использует 
приемы организации 
культурно­
просветительской 
деятельности с учетом 
запросов различных 
возрастных групп в сфере 
медиа-информационной 
грамотности 
ПК-6.3. участвует в 
популяризации знаний в 
области медиа­
информационной 
грамотности среди 
различных групп 
населения 

отбора и спортивной ориентации в избранном виде 
спорта (для преподавания по дополнительным пред­
профессиональным программам в области 
физической культуры и спорта); 

Уметь: 

- организовывать социально-педагогические условия
обеспечения социальной реабилитации обучающих­
ся, имевших проявления девиантного поведения;
- определять способы обеспечения досуговой занято­
сти обучающихся;
- реализовывать методику организации культурно­
просветительских мероприятий по формированию у
обучающихся медиа-информационной грамотности.

Владеть:

-методами организации экскурсий, походов и экспе­
диций и т.п.;
- способностью использовать различные формы при­
влечения родителей (законных представителей) к ор­
ганизации занятий и досуговых мероприятий, мето­
ды, формы и средства организации их совместной с
детьми деятельности.
- способностью соблюдать нормы педагогической
этики, обеспечивать охрану жизни и здоровья обу­
чающихся в процессе публичного представления
результатов оценивания.

Знать: 

- основные правила и технические приемы создания
информационно-рекламных материалов о возможно­
стях и содержании дополнительных общеобразова­
тельных программ на бумажных и электронных но­
сителях;
- принципы и приемы представления культурно­
просветительских программ в соответствии с по­
требностями различных социальных групп;
- характеристики различных методов, форм, приемов
и средств организации культурно-просветительских
программ.

Уметь:

- применять педагогическое наблюдение, другие ме­
тоды педагогической диагностики, принципы и при­
емы интерпретации полученных результатов;
- использовать различные средства (способы) фикса­
ции динамики подготовленности и мотивации обу­
чающихся в процессе освоения дополнительной об­
щеобразовательной программы;
- анализировать и корректировать собственную оце­
ночную деятельность при реализации культурно­
просветительских программ.

Владеть:

- основными характеристиками, методами педагоги­
ческой диагностики и развития ценностно­
смысловой, эмоционально-волевой, потребностно­
мотивационной, интеллектуальной, коммуникатив­
ной сфер обучающихся различного возраста на заня­
тиях по дополнительным общеобразовательным,
культурно-просветительским программам.
- основными подходами и направлениями работы в
области профессиональной ориентации, поддержки и
сопровождения профессионального самоопределения
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при реализации дополнительных и культурно-
просветительских программ соответствующей 
направленности; 
- навыками популяризации знаний в области медиа-
информационной грамотности среди различных
групп населения.

4. Содержание преддипломной практики
Преддипломная практика разворачивается как совокупность трех взаимосвязанных этапов 

(подготовительный, рабочий, итоговый). 
Научный руководитель совместно со студентом заранее разрабатывают индивидуальный 

план-задание по выполнению практической части выпускной квалификационной работы на весь 
период практики. 

Индивидуальный план работы составляется студентом совместно с руководителем в самом 
начале практики на весь ее период. В нем необходимо отразить все виды работ и все мероприятия, 
которые должен провести студент с указанием сроков. Продуманный, правильно составленный 
индивидуальный план работы позволяет студенту более четко и последовательно организовать свою 
деятельность. 

Таблица 3. Содержание и трудоемкость преддипломной практики 

№ Разделы (этапы) Виды работ и трудоемкость Формы текущего 
п/п практики вид отчетность Труд. контроля 

1. Организационный Ознакомление с Участие в работе 36 Ч. Проверка матери-
этап программой практики установочной 1 з.е. алов практики 

конференции. (плана, плана-
Составление плана План практики проспекта, со-
практики держания) 
Определение Программа эмпириче-
структуры и содержа- ского исследования 
ния практической ча-
стиВКР 
Утверждение руково- Составление содержания 
дителем содержания ВКР 

ВКР 

2. Практический этап Работа над источни- Список литературы ВКР 108ч. Индивидуальные 
ками с целью подбора Зз.е. консультации. 
научно-методической Собеседование 
литературы по про- с руководителем 

блематике исследова- ВКР 

ния Проверка 
Работа над введени- Введение ВКР материалов прак-

ем: обоснование акту- тики 
альности работы, раз-
работка методологи-
ческого аппарата ис-
следования (поста-
новке цели и задач 

исследования,опре-
деление объекта, 

предмета и методов 
исследования, форму-
лирование гипотезы, 
описание экспери-

ментальной базы ис-
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следования) 

Обобщение результа- Теоретическая 
тов и оформление ма- часть ВКР

териалов теоретиче-

ского исследования 

Планирование работы Параграф 
по организации эмпи- практической 

рического исследова- части ВКР 

ния 

Обобщение результа- Практическая 
тов и оформление ма- часть ВКР

териалов эмпириче-

ского исследования 
(представление ин-

терпретационных 

данных, иллюстраци-
онного материала -

таблиц и рисунков) 

Составление, методи- Рекомендации,про-

ческое обоснование граммы (развивающие, 
программ, рекомен- коррекционные, профи-

даций и т.д.) лактические,просвети-

тельские) 

Работа над заключе- Заключение ВКР 

нием ( формулирова-

ние выводов) 
Аналитический Оформление матери- ВКР 72ч. Проверка отчета. 

этап алов и отчета по Отчет по практике 2з.е. Итоговая конфе-

практике (дневника, Презентация доклада на ренция 

планапроспекта ВКР, итоговой конференции 
диагностических ма-

териалов, введения, 

теоретической и экс-

периментальной глав, 
заключения) 

Подготовка и участие 

в итоговой конферен-
ции по преддиплом-

ной практике 

Организационные мероприятия. Участие в установочной и итоговой конференциях и 

консультациях по практике, подготовка отчетной документации по итогам практики. 

Теоретическая работа предполагает ознакомление с научной литературой по заявленной и 

утвержденной теме исследования с целью обоснованного выбора теоретической базы предстоящей 

работы, методического и практического инструментария исследования, постановке целей и задач 

исследования, формулирования гипотез, разработки плана проведения исследовательских 

мероприятий. 

Практическая работа заключается в организации, проведении и контроле исследовательских 

процедур, сборе первичных эмпирических данных, их предварительном анализе. 

Обобщение полученных результатов включает научную интерпретацию полученных данных, 

их обобщение, полный анализ проделанной исследовательской работы, оформление теоретических и 

эмпирических материалов в виде научного отчета по производственной практике. 

Индивидуальное задание студента на практике: 
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1. Провести социально-педагогическое исследование с целью выявления социальных и

личностных проблем детей разного возраста.

2. Описать программу и план работы социального педагога с учетом национально-

культурного, половозрастного и социально-классового положения учащегося,

нуждающегося в помощи, а также результаты и собственное заключение.

3. Разработать предложения для повышения эффективности работы с клиентами:

обеспечения социального благополучия клиента (входная диагностика проблемного поля,

ведущие направления социальной работы по решению проблем, выбор методики и

технологии, оценка рисков, выделение критериев оценки качества, результативности,

эффективности, выходная диагностика).

4. Подготовить информационно-аналитическое сообщение и презентационные материалы к

итоговой отчетной конференции по практике.

5. Выполнение отдельных заданий руководителя практики в рамках проблемы исследования.

6. Защита основных положений проведенного исследования на предзащите ВКР.

7. Текстуальное оформление результатов проведенного исследования.

5. Формы отчетности по практике

Итоговая отчетность по преддипломной практике - зачет с оценкой. 

За период прохождения практики студент готовит и представляет кафедральному 

руководителю до заключительной конференции следующие отчетные документы: 

индивидуальный план практики (прил. 1); 

дневник практики ( прил. 2); 

научный отчет по практике (прил. 3); 

письменный отзыв научного руководителя о работе студента в период практики с 

рекомендованной оценкой (прил. 4); 

выпускную квалификационную работу. 

Все указанные документы заверяются подписью научного руководителя. 

Требования к структуре отчета. 
Структура отчета должна включать в себя: 

1. Введение, раскрывающее цели и задачи практики, данные о базе практики и ее

руководителе, сроки практики. 

2. Режим дня практики.

3. Основная часть отчета представляет достижение целей и задач практики; описание

выполненных общих и индивидуальных заданий с количественными и качественными 

характеристиками и приложениями. 

4. Заключение включает предложения по организации и содержанию практики; степень

удовлетворенности практикой. 

5. Список использованной литературы.

Требования к оформлению отчета. 
Текст отчета должен быть набран в формате Microsoft W ord, шрифт Tames New Roman, 

кегль 14, интервал полуторный, параметры страницы по 2,5 см, абзацный отступ 1,5, схемы и 

таблицы должны иметь заголовки, размещаемые над схемой и таблицей. 

Объем отчета должен включать не менее 1 О страниц печатного текста. 

Оформление титульного листа отчета приведено в приложении Б. 

Требования к защите отчета. 
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При оценке работы студента в период практики научный руководитель исходит из 

следующих критериев: 

- общая систематичность и ответственность работы в ходе практики;

- степень личного участия студента в представляемой исследовательской работе;

- качество выполнения поставленных задач;

- корректность в сборе, анализе и интерпретации представляемых научных данных;

- качество оформления отчетных документов.

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по

преддипломной практике 
6.1 Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций 

Таблица 4. Критерии и уровни сформированности компетенций, оцениваемых по результатам 

преддипломной практики 
компе 
тен­
ции 

УК-1 
11 этап 

УК-2 
11 этап 

показатели сформированности 
компетенции 

Знать: 
- механизмы и методики поиска, анализа и
синтеза информации, включающие

системный подход в области образования;

- методики постановки цели и способы ее

достижения, научное представление о
результатах обработки информации.

Уметь:
- анализировать задачу, выделять ее базовые
составляющие, осуществлять декомпозицию

задачи;

- находить и 
информацию,

критически 
необходимую 

анализировать 
для решения 

уровни сформированности 
компетенции 

признаки 
проявления 

результаты 
освоения и 

оценки 

оценоч­
ные сред­

ства 

Повышенный (мак- Освоены в Анализ 

симально выражен- полной материа-
ные характеристики мере ( от- лов и от-

сформированности лично) чета по 

,__к
_
о

_
м

_
п
_
е
_
т
_
е

_
н

_
ц
_
и
_
и_) ___ 

--+---------< практике

Базовый (превыше­

ние минимальных 

характеристик 
сформированности 

компетенции) 

Пороговый (обяза­

тельный уровень по 
завершении пред-

Освоены в 

достаточ­

ной мере 
(хорошо) 

поставленной задачи;

- рассматривать возможные 
дипломной практи­

варианты ки) 

Освоены 

частично 
(удовле­

творитель­

но) 
решения задачи, оценивая их достоинства и
недостатки.

Владеть:
- методами установления причинно­
следственных связей и определения наиболее

значимых среди них;

- механизмами поиска информации, в том
числе с применение современных 

информационных и коммуникационных 

технологий. 

Знать: 
- действующие правовые нормы и ограниче­

ния, оказывающие регулирующее воздей­
ствие на проектную деятельность;

- необходимые для осуществления професси­

ональной деятельности правовые нормы.

Уметь:
- определять круг задач в рамках избранных

видов профессиональной деятельности;

- планировать собственную деятельность ис-

До-пороговый 
(компетенция про­

явлена на «неудо­

влетворительно») 

Не освоена 
(неудовле­

творитель­

но) 

Повышенный (мак- Освоены в Анализ 

симально выражен- полной материа-

ные характеристики мере ( от- лов и от-
сформированности лично) чета по 

1--к
_
о

_
м

_
п
_
е
_
т
_
е

_
н

_
ц�и_

и_)
'-----+--------� практике

Базовый (превыше­

ние минимальных 
характеристик 

сформированности 

компетенции) 

Освоены в 

достаточ­
ной мере 

(хорошо) 
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УК-3 

11 этап 

УК-4 

11 этап 

ходя из имеющихся ресурсов; 
- формировать план-график реализации про­
екта в целом и план контроля его выполне­
ния.
Владеть: 

- навыками по публичному представлению
результатов решения конкретной задачи про­
екта;
- навыками планирования реализации задач в
зоне своей ответственности с учетом имею­
щихся ресурсов и ограничений, действующих
правовых норм.

Знать: 

- основы организации социального взаимо­
действия, в т.ч. с учетом возрастных,
гендерных особенностей;
- современные технологии взаимодействия, с
учетом основных закономерностей возраст­
ного и индивидуального развития, социаль­
ных, этноконфессиональных и культурных
различий, особенностей социализации лично­
сти.
Уметь: 

- организовывать, управлять ситуациями об­
щения, сотрудничества, развивая
активность, самостоятельность, инициатив­
ность, творческие способности участников
социального взаимодействия;
- создавать безопасную и психологически
комфортную среду, защищая достоинство
и интересы участников социального взаимо­
действия.
Владеть: 

- методами организации конструктивного со­
циального взаимодействия;
- способностью организовывать, управлять
ситуациями общения, сотрудничества, с
учетом возрастного и индивидуального раз­
вития, социальных, этноконфессиональных и
культурных различий его участников.
Знать: 

- современную теоретическую концепцию
культуры речи, орфоэпические,
акцентологические, грамматические, лекси­
ческие нормы русского литературного языка;
- грамматическую систему и лексический
минимум одного из иностранных языков;
- универсальные закономерности структур­
ной организации и самоорганизации текста.
Уметь: 

-использовать государственный и иностран­
ный язык в профессиональной деятельности
(У.1);
-логически верно организовывать устную и
письменную речь (У.2).
Владеть:
- техникой деловой речевой коммуникации,

Пороговый (обяза­
тельный уровень по 
завершении пред­
дипломной практи­
ки) 
До-пороговый 
(компетенция про­
явлена на «неудо­
влетворительно») 

Освоены 
частично 
(удовле­
творитель­
но) 
Не освоена 
(неудовле­
творитель­
но) 

Повышенный (мак- Освоены в Анализ 
симально выражен- полной материа-
ные характеристики мере ( от- лов и от-
сформированности лично) чета по 

1--к _о _м_п_е_т_е_н_ц�и_ и_)
'--

---+--------� практике
Базовый (превыше­
ние минимальных 
характеристик 
сформированности 
компетенции) 
Пороговый (обяза­
тельный уровень по 
завершении пред­
дипломной практи­
ки) 

До-пороговый 
(компетенция про­
явлена на «неудо­
влетворительно») 

Повышенный (мак­
симально выражен­
ные характеристики 
сформированности 
компетенции) 

Базовый (превыше­
ние минимальных 
характеристик 
сформированности 
компетенции) 

Пороговый (обяза­
тельный уровень по 
завершении пред­
дипломной практи­
ки) 

Освоены в 
достаточ­
ной мере 
(хорошо) 

Освоены 
частично 
(удовле­
творитель­
но) 

Не освоена 
(неудовле­
творитель­
но) 

Освоены в 
полной 
мере (от­
лично) 

Освоены в 
достаточ­
ной мере 
(хорошо) 

Освоены 
частично 
(удовле­
творитель­
но) 

Анализ 
материа­
лов и от­
чета по 
практике 
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УК-5 

11 этап 

УК-6 

11 этап 

опираясь на современное состояние языковой 
культуры; 
- навыками извлечения необходимой инфор­
мации из оригинального текста на иностран­
ном языке по профессиональной проблемати­
ке.
Знать: 

- особенности социальной организации обще­
ства, специфику менталитета, аксиосферы и
мировоззрения культур России, Запада и Во­
стока;
- особенности представлений культур друг о
друге с учетом наличия общего ценностного
контекста, этностерео и гетеростереотипов,
формируемых информационной средой (ис­
тория, философия, художественная культура,
мультимедиа, личный опыт);
- основы теории коммуникации, проблемы
культурной идентичности и межкультурных
контактов.
Уметь: 

- достигать эффективности коммуникации;
использовать общие коды (вербальные или
невербальные);
- преодолевать культурный барьер, воспри­
нимая межкультурные различия избегать
предубеждений и настраиваться на совмест­
ные действия с представителями других
культур;
- сохраняя национальную идентичность, из­
бегать этноцентризма; соблюдать нормы эти­
кета, моральные и культурные нормы.
Владеть: 

- способностью преодолевать стереотипы;
- творческим отношением к процессу комму-
никации;
- способностью использовать набор комму­
никативных средств и делать их правильный
выбор в зависимости от ситуации общения
(тон, стиль, стратегии, речевые жанры, тема­
тика и т. д.)
Знать: 

- способы самоанализа и самооценки соб­
ственных сил и возможностей;
- стратегии личностного развития;
- методы эффективного планирования време-
ни;
- эффективные способы самообучения и кри­
терии оценки успешности личности.
Уметь: 

- определять задачи саморазвития и профес­
сионального роста, распределять их на долго­
средне- и краткосрочные с обоснованием их
актуальности и
определением необходимых ресурсов;
- планировать свою жизнедеятельность на
период обучения в образовательной органи­
зации;
- анализировать и оценивать собственные си-

До-пороговый 
(компетенция про­
явлена на «неудо­
влетворительно») 

Повышенный (мак­
симально выражен­
ные характеристики 
сформированности 
компетенции) 

Базовый (превыше­
ние минимальных 
характеристик 

сформированности 
компетенции) 

Пороговый (обяза­
тельный уровень по 
завершении пред­
дипломной практи­
ки) 

До-пороговый 
(компетенция про­
явлена на «неудо­
влетворительно») 

Не освоена 
(неудовле­
творитель­
но) 

Освоены в 
полной 
мере (от­
лично) 

Освоены в 
достаточ­
ной мере 
(хорошо) 

Освоены 
частично 
(удовле­
творитель­
но) 

Не освоена 
(неудовле­
творитель­
но) 

Анализ 
материа­
лов и от­
чета по 
практике 

Повышенный (мак- Освоены в Анализ 
симально выражен- полной материа-
ные характеристики мере ( от- лов и от-
сформированности лично) чета по 

,__к _о _м_п_е_т_е_н_ц_и_ и_)�----+---------< практике 
Базовый (превыше­
ние минимальных 
характеристик 

сформированности 
компетенции) 

Пороговый (обяза­
тельный уровень по 
завершении пред­
дипломной практи­
ки) 

Освоены в 
достаточ­
ной мере 
(хорошо) 

Освоены 
частично 
(удовле­
творитель­
но) 

25 



УК-7 

11 этап 

УК-8 

11 этап 

лы и возможности; выбирать конструктивные 
стратегии личностного развития на основе 
принципов 
образования и самообразования. 
Владеть: 

- приемами целеполагания, планирования, ре­
ализации необходимых видов деятельности;
- приемами оценки и самооценки результатов
деятельности по решению профессиональных
задач;
- инструментами и методами управления
временем при выполнении конкретных задач,
проектов, при достижении поставленных
целей.

Знать: 
- ценности, функции физической культуры и
спорта; роль физической культуры и спорта в
развитии общества;
- методы и средства физической культуры и
спорта, основы формирования и совершен­
ствования физических качеств, а также уров­
ня физической подготовленности;
- принципы и основы методики проведения
учебно-тренировочных занятий с целью по­
вышения адаптационных резервов организма
и укрепления здоровья;
методы сохранения и укрепления здоровья.
Уметь:
- планировать и организовывать учебно- тре­
нировочные занятия, применять различные
системы упражнений с целью совершенство­
вания физической подготовленности для со­
хранения и укрепления здоровья;
- осуществлять самоконтроль состояния свое­
го организма в процессе занятий физической
культурой и спортом;
- использовать средства и методы физической
культуры для формирования физических и
психических качеств личности и организации
здорового образа жизни.
Владеть: 

- принципами, методами и средствами орга­
низации занятий физической культурой и
спортом; в том числе оздоровительной физи­
ческой культурой;
- способами и средствами организации здо­
рового образа жизни;
- навыками организации самостоятельных за­
нятий физической культурой и спортом, в
том числе оздоровительной физической куль­
турой.

Знать: 

- принципы, средства, методы обеспечения
безопасности и сохранения здоровья при вза­
имодействии человека с различной средой
обитания, в том числе в условиях образова­
тельной среды;
- правила проектирования и реализации обра-

До-пороговый 
(компетенция про­
явлена на «неудо­
влетворительно») 

Не освоена 
(неудовле­
творитель­
но) 

Повышенный (мак- Освоены в Анализ 
симально выражен- полной материа-
ные характеристики мере ( от- лов и от-
сформированности лично) чета по 

,__к _о _м_п_е_т_е_н_ц_и_ и_)�----+---------< практике 
Базовый (превыше­
ние минимальных 
характеристик 
сформированности 
компетенции) 

Пороговый (обяза­
тельный уровень по 
завершении пред­
дипломной практи­
ки) 

До-пороговый 
(компетенция про­
явлена на «неудо­
влетворительно») 

Повышенный (мак­
симально выражен­
ные характеристики 
сформированности 
компетенции) 

Освоены в 
достаточ­
ной мере 
(хорошо) 

Освоены 
частично 
(удовле­
творитель­
но) 

Не освоена 
(неудовле­
творитель­
но) 

Освоены в 
полной 
мере (от­
лично) 

Анализ 
материа­
лов и от­
чета по 
практике 

26 



УК-9 

11 этап 

зовательной, воспитательной, трудовой и 

культурно-досуговой деятельности с учетом 
нормативных, инженерно-технических, сани­

тарно-гигиенических, психолого­

педагогических требований к безопасности; 
- основные способы сохранения здоровья

обучающихся в условиях образовательной

среды;
- факторы, симптоматику и профилактику не­

отложных состояний человека на разных эта­

пах онтогенеза.

Уметь:

- идентифицировать и негативные воздей­

ствия среды обитания естественного и антро­

погенного происхождения, оценивая возмож­
ные риски появления опасностей ичрезвы­

чайных ситуаций, в том числе в образова­

тельной среде;

- применять практические навыки по обеспе­
чению безопасности в опасных ситуациях по­

вседневной жизни и в чрезвычайных ситуа­

циях разного характера, в том числе в обра­
зовательной среде;

- организовывать деятельность и регулиро­

вать поведение обучающихся с учетом поло­
возрастных особенностей для обеспечения их

безопасности, сохранения и укрепления здо­

ровья;

- применять способы оказания первой помо­
щи при неотложных состояниях в целях

предотвращения значительного и долгосроч­

ного воздействия на физическое и психиче­
ское здоровье человека.

Владеть:

- навыками обеспечения безопасности жизне­
деятельности, а также навыками сохранения

и укрепления здоровья обучающихся в усло­

виях образовательной, трудовой, рекреатив­

ной и повседневной деятельности;
- навыками создания комфортной (норматив­

ной) и безопасной образовательной, трудо­

вой, рекреативной и бытовой среды обита­
ния;

- методами грамотного правильного анализа

вида неотложного состояния организма и

способами оказания первой помощи.

Знать: 
- понятийный аппарат экономической науки

и финансовой грамотности;
- базовые принципы функционирования эко-

номики и финансового рынка;

- цели и механизмы основных видов соци-

альной экономической и финансовой полити-
ки.

Уметь:

- использовать методы экономического и фи-

Базовый (превыше­

ние минимальных 
характеристик 

сформированности 

компетенции) 

Пороговый (обяза­
тельный уровень по 

завершении пред­

дипломной практи­
ки) 

До-пороговый 

(компетенция про­

явлена на «неудо­
влетворительно») 

Повышенный (мак-

симально выражен-

ные характеристики 
сформированности 

компетенции) 

Базовый (превыше-

ние минимальных 
характеристик 

сформированности 

компетенции) 

Освоены в 

достаточ­
ной мере 

(хорошо) 

Освоены 
частично 

(удовле­

творитель­
но) 

Не освоена 

(неудовле­

творитель­
но) 

Освоены в 

полной 

мере (от-
лично) 

Освоены в 

достаточ-
ной мере 

(хорошо) 

Анализ 

материа-

лов и от-
чета по 

практике 
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УК-10 

11 этап 

ОПК-1 

11 этап 

нансового планирования для достижения по­
ставленной цели; 
- анализировать экономические и финансо­
вые риски в различных областях жизнедея­
тельности;
- проводить анализ экономической и финан­
совой ситуации на федеральном и региональ­
ном уровне. 
Владеть: 

- навыками применения экономических ин­
струментов для управления финансами, с
учетом экономических и финансовых рисков
в различных областях жизнедеятельности;
- навыками развития финансовой грамотно­
сти.

Знать: способы формирования нетерпимого 
отношения к проявлению экстремизма, 
терроризма, коррупционному поведению и 
противодействия им в
профессиональной деятельности.

Уметь: формировать нетерпимое отношение к
проявлению экстремизма,терроризма, 
коррупционному поведению и 
противодействовать им в профессиональной 
деятельности

Владеть: навыками формирования 
нетерпимого отношения к проявлению 
экстремизма терроризма, коррупционному 
поведению и противодействия им в 
профессиональной деятельности 

Знать: 

- специфику регулирования правоотношений
в образовательной сфере на основе россий­
ского и международного законодательства;
- проблемы становления и развития правово­
го регулирования образовательных отноше­
ний в России;
- порядок рассмотрения правовых споров
участников образовательных правоотноше­
ний.
Уметь: 

- соединять функциональные знания и нормы
базовых социальных практик в эффективном
решении задач;
- организовывать взаимодействие с государ­
ственными, муниципальными, общественны­
ми организациями, физическими лицами для
решения задач в профессиональной деятель­
ности;
- обоснованно отбирать рациональные мето­
ды, методики и средства практического регу­
лирования образовательных правоотноше­
ний.

Пороговый (обяза­
тельный уровень по 
завершении пред­
дипломной практи­
ки) 
До-пороговый 
(компетенция про­
явлена на «неудо­
влетворительно») 

Освоены 
частично 
(удовле­
творитель­
но) 
Не освоена 
(неудовле­
творитель­
но) 

Повышенный (мак- Освоены в Анализ 
симально выражен- полной материа-
ные характеристики мере ( от- лов и от-
сформированности лично) чета по 

,__к _о _м_п_е_т_е_н_ц_и_и_)�----+---------< практике 
Базовый (превыше­
ние минимальных 
характеристик 
сформированности 
компетенции) 
Пороговый (обяза­
тельный уровень по 
завершении пред­
дипломной практи­
ки) 

До-пороговый 
(компетенция про­
явлена на «неудо­
влетворительно») 

Повышенный (мак­
симально выражен­
ные характеристики 
сформированности 
компетенции) 

Базовый (превыше­
ние минимальных 
характеристик 
сформированности 
компетенции) 

Пороговый (обяза­
тельный уровень по 
завершении пред­
дипломной практи­
ки) 

До-пороговый 
(компетенция про­
явлена на «неудо­
влетворительно») 

Освоены в 
достаточ­
ной мере 
(хорошо) 

Освоены 
частично 
(удовле­
творитель­
но) 

Не освоена 
(неудовле­
творитель­
но) 

Освоены в 
полной 
мере (от­
лично) 

Освоены в 
достаточ­
ной мере 
(хорошо) 

Освоены 
частично 
(удовле­
творитель­
но) 

Не освоена 
(неудовле­
творитель­
но) 

Анализ 
материа­
лов и от­
чета по 
практике 
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ОПК-2 

11 этап 

ОПК-3 

11 этап 

Владеть: 

- навыками по защите прав и законных инте­
ресов участников образовательных правоот­
ношений;
- способами практического использования
результатов диагностики, анализа и эксперти­
зы деятельности.
Знать: 

- историю, закономерности и принципы по­
строения и функционирования образователь­
ных систем, роль и место образования в жиз­
ни личности и общества;
- основы дидактики, основные принципы де­
ятельностного подхода, виды и приемы со­
временных образовательных технологий; 
- пути достижения образовательных резуль­
татов в области ИКТ.
Уметь: 

- классифицировать образовательные систе­
мы и образовательные технологии;
- разрабатывать и применять отдельные ком­
поненты основных и дополнительных обра­
зовательных программ в реальной и вирту­
альной образовательной среде.
Владеть: 

- приемами разработки и реализации про­
грамм учебных дисциплин в рамках основной
общеобразовательной программы;
- средствами формирования умений, связан­
ных с информационно-коммуникационными
технологиями
- приемами реализации ИКТ: на уровне поль­
зователя, на общепедагогическом уровне и на
уровне преподаваемого(ых) предметов (от­
ражающая профессиональную ИКТ компе­
тентность соответствующей области челове­
ческой деятельности).
Знать: 

- основные закономерности возрастного раз­
вития, стадии и кризисы развития,
социализации личности, индикаторы индиви­
дуальных особенностей траекторий жизни,
их возможные девиации, а также основы их
психодиагностики;
- педагогические закономерности организа­
ции образовательного процесса; 
-основы методики преподавания, основные
принципы деятельностного подхода, виды и
приемы
современных педагогических технологий;
- социально-психологические особенности и
закономерности развития детских, подрост­
ковых и детско-взрослых сообществ.
Уметь: 

- использовать в практике своей работы пси­
хологические подходы: культурно-

Повышенный (мак- Освоены в Анализ 
симально выражен- полной материа-
ные характеристики мере ( от- лов и от-
сформированности лично) чета по 

1--к _о _м_п_е_т_е_н_ц�и_ и_)�---+-------; практике 
Базовый (превыше­
ние минимальных 
характеристик 
сформированности 
компетенции) 
Пороговый (обяза­
тельный уровень по 
завершении пред­
дипломной практи­
ки) 

До-пороговый 
(компетенция про­
явлена на «неудо­
влетворительно») 

Повышенный (мак­
симально выражен­
ные характеристики 
сформированности 
компетенции) 

Базовый (превыше­
ние минимальных 
характеристик 
сформированности 
компетенции) 

Пороговый (обяза­
тельный уровень по 
завершении пред­
дипломной практи­
ки) 

Освоены в 
достаточ­
ной мере 
(хорошо) 

Освоены 
частично 
(удовле­
творитель­
но) 

Не освоена 
(неудовле­
творитель­
но) 

Освоены в 
полной 
мере (от­
лично) 

Освоены в 
достаточ­
ной мере 
(хорошо) 

Освоены 
частично 
(удовле­
творитель­
но) 

Анализ 
материа­
лов и от­
чета по 
практике 
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ОПК-4 
11 этап 

исторический, деятельностный и развиваю­

щий; 
- разрабатывать и реализовывать индивиду­

альные образовательные маршруты, индиви­

дуальные программы развития и индивиду­
ально-ориентированные образовательные

программы с 
уч

етом личностных и

возрастных особенностей обучающихся;
- использовать и апробировать специальные

подходы к обучению в целях включения в

образовательный процесс всех обучающихся,

в том числе с особыми потребностями в обра­
зовании: обучающихся, проявивших выдаю­

щиеся способности; об
уч

ающихся, для кото­

рых русский язык не является родным; обу­
чающихся с ограниченными возможностями

здоровья;

- формировать детско-взрослые сообщества и

управлять 
уч

ебными группами с целью во­
влечения обучающихся в процесс обучения и

воспитания, мотивируя их учебно­

познавательную деятельность.

Владеть:
- стандартизированными методами психодиа­

гностики личностных характеристик и воз­
растных особенностей об

уч
ающихся;

- профессиональной установкой на оказание

помощи любому ребенку вне зависимости от

его реальных 
уч

ебных возможностей, осо­
бенностей в поведении, состояния психиче­

ского и физического здоровья;

- способами анализа реального состояния дел
в 

уч
ебной группе, поддержания в детском

коллективе деловой, дружелюбной атмосфе­

ры.

Знать: 
- основные этапы развития культур и цивили­

заций, их характеристики;

- основные закономерности развития древ­
них, средневековых культура и цивилизаций

и Нового, новейшего времени России и зару­

бежных стран, основные факты и явления;
- основные ценности Российской культуры и

цивилизации на протяжении разных периодов

существования и их национальную значи­

мость.

Уметь:
- охарактеризовать основные черты в эконо­

мической, социальной, политической и куль­
турной сферах крупнейших цивилизаций; по­

казывать вклад России и других государств в

достижении мировых истории и культуры;

- анализировать исторические события, явле­
ния и процессы с точки зрения их значимой,

ценностной для страны характеристики;

- выявлять ценностные духовно­
нравственные основы в историческом про­

цессе.

Владеть:
- понятиями и терминами курса, методами

До-пороговый 

(компетенция про­
явлена на «неудо­

влетворительно») 

Повышенный (мак-
симально выражен-

ные характеристики 

сформированности 
компетенции) 

Базовый (превыше-
ние минимальных 

характеристик 

сформированности 
компетенции) 

Пороговый (обяза-

тельный уровень по 
завершении пред-

дипломной практи-

ки) 

До-пороговый 
(компетенция про-

явлена на «неудо-

влетворительно») 

Не освоена 

(неудовле­
творитель­

но) 

Освоены в 
полной 

мере (от-

лично) 

Освоены в 
достаточ-

ной мере 

(хорошо) 

Освоены 

частично 
(удовле-

творите ль-

но) 

Не освоена 
(неудовле-

творите ль-

но) 

Анализ 
материа-

лов и от-

чета по 
практике 
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ОПК-5 

11 этап 

ОПК-6 

11 этап 

анализа письменных источников по цивили­
зациям, частично сопоставлять их и прихо­
дить к выводам по конкретноисторическим 
явлениям изучаемой эпохи; 
- способностью давать нравственно­
оценочную характеристику различным исто­
рическим и культурным явлениям;
- способностью выявлять особенности духов­
но-нравственных основ исторического про­
цесса.
Знать: 

- структуру, виды, методы и формы контроля
результатов обучения, теоретические поло­
жения по проведению объективной оценки
знаний обучающихся на основе методов кон­
троля в соответствии с реальными учебными
возможностями обучающихся;
- методы диагностирования личности и дет­
ского коллектива, оценки показателей уровня
и динамики развития обучающихся;
- способы преодоления затруднений в обуче­
нии на основе методов диагностирования об­
разовательных результатов. 
Уметь: 

- применять различные виды, методы и фор­
мы контроля результатов обучения;
- осуществлять контроль и оценку учебных
достижений, текущих и итоговых результатов
освоения основной образовательной про­
граммы обучающихся;
- провести объективную оценку знаний обу­
чающихся на основе методов контроля в со­
ответствии с реальными учебными возмож­
ностями детей;
- применять инструментарий и методы диа­
гностирования личности и детского коллек­
тива, оценки показателей уровня и динамики
развития обучающихся.
Владеть: 

- навыками проектирования контрольно- диа­
гностических материалов;
- современными способами диагностики в
том числе с учетом применения информаци­
онно- коммуникационных технологий;
- навыками корректировки учебной деятель­
ности исходя из данных контроля образова­
тельных результатов с учетом индивидуаль­
ных возможностей и образовательных по­
требностей обучающихся и проектирования
комплекса мероприятий по преодолению
трудностей в обучении;
- методами и технологиями оценочных меро­
приятий (входная, промежуточная, итоговая
диагностика).
Знать: 

- перечень и основные положения норматив­
но-правовых документов, защищающих пра­
ва лиц с ОВЗ на доступное и качественное
образование
- общие и специфические особенности пси-

Повышенный (мак- Освоены в Анализ 
симально выражен- полной материа-
ные характеристики мере ( от- лов и от-
сформированности лично) чета по 

,__к _о _м_п_е_т_е_н_ц_и_ и_)�----+---------< практике 
Базовый (превыше­
ние минимальных 
характеристик 

сформированности 
компетенции) 
Пороговый (обяза­
тельный уровень по 
завершении пред­
дипломной практи­
ки) 
До-пороговый 
(компетенция про­
явлена на «неудо­
влетворительно») 

Освоены в 
достаточ­
ной мере 
(хорошо) 

Освоены 
частично 
(удовле­
творитель­
но) 
Не освоена 
(неудовле­
творитель­
но) 

Повышенный (мак- Освоены в Анализ 
симально выражен- полной материа-
ные характеристики мере ( от- лов и от-
сформированности лично) чета по 

1--к _о _м_п_е_т_е_н_ц_и_ и_)�---+-------; практике 
Базовый (превыше- Освоены в 
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ОПК-7 

11 этап 

хофизического развития обучающихся, в том 
числе с особыми образовательными потреб­
ностями; 
- психолога-педагогические технологии в
профессиональной деятельности, необходи­
мые для индивидуализации обучения, разви­
тия, воспитания, том числе обучающихся с
особыми образовательными потребностями.
Уметь: 

- проектировать специальные условия при
инклюзивном образовании обучающихся с
особыми образовательными потребностями;
анализировать и
осуществлять отбор психолога-
педагогических технологий, используемых в
образовательном процессе;
- организовать деятельность обучающихся с
ОВЗ по овладению адаптированной образова­
тельной программой; провести оценочные
процедуры, отвечающие особым образова­
тельным потребностям обучающихся с ОВЗ;

- организовать совместную деятельность обу­
чающихся с ОВЗ с нормально развивающи­
мися сверстниками при инклюзивном образо­
вании.
Владеть: 

- навыками проектирования программных
материалов педагога (рабочие программы
учебных дисциплин и др.), учитывающие
разные образовательные
потребности обучающихся, в том числе осо­
бые образовательные потребности обучаю­
щихся с ОВЗ;

- методикой проведения уроков (занятий) с
использованием психолога-педагогические
технологии в профессиональной деятельно­
сти, необходимые для индивидуализации
обучения, развития, воспитания, том числе
обучающихся с особыми образовательными
потребностями;
- методами и технологиями оценочных меро­
приятий (входная, промежуточная, итоговая
диагностика успеваемости) в инклюзивных
классах (группах).
Знать: 

- основы организации взаимодействия участ­
ников образовательных отношений в соот­
ветствии с требованиями федеральных госу­
дарственных образовательных стандартов и
содержанием образовательных программ до­
школьного, начального общего, основного
общего, среднего общего образования;
- содержание норм, правил взаимодействия,
регулирующие образовательные отношения
отношений;
- современные психолога-педагогические
технологий взаимодействия, с учетом основ­
ных закономерностей возрастного и индиви­
дуального развития, социальных, этнокон­
фессиональных и культурных различий, осо-

ние минимальных 
характеристик 

сформированности 
компетенции) 
Пороговый (обяза­
тельный уровень по 
завершении пред­
дипломной практи­
ки) 
До-пороговый 
(компетенция про­
явлена на «неудо­
влетворительно») 

достаточ­
ной мере 
(хорошо) 

Освоены 
частично 
(удовле­
творитель­
но) 
Не освоена 
(неудовле­
творитель­
но) 

Повышенный (мак- Освоены в Анализ 
симально выражен- полной материа-
ные характеристики мере ( от- лов и от-
сформированности лично) чета по 

,__к _о _м_п_е_т_е_н_ц_и_ и_)�----+---------< практике 
Базовый (превыше­
ние минимальных 
характеристик 

сформированности 
компетенции) 
Пороговый (обяза­
тельный уровень по 
завершении пред­
дипломной практи­
ки) 
До-пороговый 

Освоены в 
достаточ­
ной мере 
(хорошо) 

Освоены 
частично 
(удовле­
творитель­
но) 
Не освоена 
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ОПК-8 

11 этап 

ОПК-9 

11 этап 

бенностей социализации личности 
Уметь: 

- организовывать, управлять ситуациями об­
щения, сотрудничества, развивая активность,
самостоятельность, инициативность, творче­
ские способности обучающихся, формируя
гражданскую позицию, способность к труду и
жизни, формируя безопасный
образ жизни;
- сотрудничать с родителями (законными
представителями) обучающихся, другими пе­
дагогическими работниками и специалистами
в решении образовательных задач;
- создавать безопасную и психологически
комфортную образовательную среду, защи­
щая достоинство и интересы обучающихся.
Владеть: 

- методами организации взаимодействия с
обучающимися, их родителями ( законными
представителями), другими педагогическими
работниками и специалистами;
- способностью организовывать, управлять
ситуациями общения, сотрудничества, с уче­
том возрастного и индивидуального развития,
социальных, этноконфессиональных и куль­
турных различий участников образователь­
ных отношений;
- навыками создания комфортной, деловой,
дружелюбной атмосферы, защищая достоин­
ство и интересы обучающихся.
Знать: 

- понятие, структуру, функции, цели педаго­
гической деятельности, требования к совре­
менному преподавателю;
- теоретические основы и технологию орга­
низации учебно-профессиональной, научно­
исследовательской и проектной деятельности
и иной деятельности обучающихся.
Уметь: 

- осуществлять поиск, анализ, интерпретацию
научной информации и адаптировать её к
своей педагогической деятельности, исполь­
зовать профессиональные базы данных;
- применять достижения отечественной и за­
рубежной науки и образовательной практики
в своей педагогической деятельности;
- организовывать научно-исследовательскую
и проектную деятельность обучающихся.
Владеть: 

- нормативно-правовыми, психолога- педаго­
гическими, проектно-методическими и орга­
низационно-управленческими средствами
проведения научно-исследовательской рабо­
ты;
- приёмами научной и профессиональной
устной и письменной коммуникации.
Знать: 

-приемы решения посредством Всемирной
сети Интернет поисковых, образовательных и
поикладных задач в поофессиональной сфе-

(компетенция про­
явлена на «неудо­
влетворительно») 

(неудовле­
творитель­
но) 

Повышенный (мак- Освоены в Анализ 
симально выражен- полной материа-
ные характеристики мере ( от- лов и от-
сформированности лично) чета по 

1--к _о _м_п_е_т_е_н_ц�и_ и_)'-----+--------� практике 
Базовый (превыше­
ние минимальных 
характеристик 
сформированности 
компетенции) 
Пороговый (обяза­
тельный уровень по 
завершении пред­
дипломной практи­
ки) 
До-пороговый 
(компетенция про­
явлена на «неудо­
влетворительно») 

Повышенный (мак­
симально выражен­
ные характеристики 
сформиоованности 

Освоены в 
достаточ­
ной мере 
(хорошо) 

Освоены 
частично 
(удовле­
творитель­
но) 
Не освоена 
(неудовле­
творитель­
но) 

Освоены в 
полной 
мере (от­
лично) 

Анализ 
материа­
лов и от­
чета по 
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ПК-1 

11 этап 

ре; 

- современное состояние и перспективы раз­
вития информационных технологий, область

применения компьютерных технологий в

профессиональной деятельности в сфере об­
разования;

Уметь:

- применять мультимедийные технологии об­
работки и представления информации в сфе­
ре образования ;

- обрабатывать статистическую информацию,

используя средства пакета прикладных про­
грамм.

Владеть:

- навыками создания с помощью социальных
сервисов необходимых материалов для обра­

зовательных целей;

- основными приемами поиска и рассылки

информации в lntemet.

Знать: 

- историю, теорию, закономерности и прин­

ципы построения и функционирования обра­
зовательных систем, роль и место образова­

ния в жизни личности и общества;

- основные закономерности возрастного раз­

вития, стадии и кризисы развития, социали­
зация личности, индикаторы индивидуаль­

ных особенностей траекторий жизни, их воз­
можные девиации, а также основы их психо­
диагностики;

-основы психодидактики, поликультурного

образования, виды и приемы современных
педагогических технологий.

Уметь:

- разрабатывать (осваивать) и применять со­

временные психолого-педагогические техно­
логии, основанные на знании законов разви­

тия личности и поведения в реальной и вир­

туальной среде;
- использовать и апробировать специальные

подходы к обучению в целях включения в

образовательный процесс всех обучающихся,
в том числе с особыми потребностями в обра­

зовании: обучающихся, проявивших выдаю­

щиеся способности; обучающихся, для кото­

рых русский язык не является родным; обу­
чающихся с ограниченными возможностями

здоровья;

- организовывать различные виды внеуроч-
ной деятельности: игровую, учебно-

исследовательскую, художественно-

продуктивную, культурно-досуговую с уче­

том возможностей образовательной органи­
зации, места жительства и историко­

культурного своеобразия региона

Владеть:

- навыками воспитательной деятельности с

учетом культурных различий детей, половоз­

растных и индивидуальных особенностей;
- навыками общения с детьми, признавать их

компетенции) 

Базовый (превыше-
ние минимальных 

характеристик 

сформированности 
компетенции) 

Пороговый (обяза-

тельный уровень по 

завершении пред-
дипломной практи-

ки) 

До-пороговый 

(компетенция про-
явлена на «неудо-

влетворительно») 

Повышенный (мак-

симально выражен-

ные характеристики 
сформированности 

компетенции) 

Базовый (превыше-

ние минимальных 
характеристик 

сформированности 

компетенции) 

Пороговый (обяза-

тельный уровень по 

завершении пред-

дипломной практи-
ки) 

До-пороговый 

(компетенция про-

явлена на «неудо-
влетворительно») 

практике 

Освоены в 
достаточ-

ной мере 
(хорошо) 

Освоены 

частично 
(удовле-
творите ль-

но) 

Не освоена 

(неудовле-
творите ль-

но) 

Освоены в Анализ 

полной материа-

мере (от- лов и от-
лично) чета по 

практике 

Освоены в 

достаточ-
ной мере 
(хорошо) 

Освоены 

частично 
(удовле-
творите ль-
но) 

Не освоена 

(неудовле-

творите ль-
но) 
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ПК-2 

11 этап 

ПК-3 

11 этап 

достоинство, понимая и принимая их. 
- создания в учебных группах (классе, круж­
ке, секции и т.п.) разновозрастных детско­
взрослых общностей об

уч
ающихся, их роди­

телей (законных представителей) и педагоги­
ческих работников.

Знать: 
- нормативные правовые акты в области за­
щиты прав ребенка, включая международ­
ные;
- методы социально-педагогической диагно­
стики, из

уч
ения ситуаций жизнедеятельности 

обучающихся, выявления их потребностей;
- нормативно-правовые акты в области тру­
доустройства, патроната, обеспечения жиль­
ем, пособиями, пенсиями, оформления сбере­
гательных вкладов, использования ценных
бумаг обучающихся из числа сирот и остав­
шихся без попечения родителей

Уметь: 
- строить воспитательную деятельность с

уч
етом культурных различий детей, половоз­

растных и индивидуальных особенностей;
- общаться с детьми, признавать их достоин­
ство, понимая и принимая их;
- защищать достоинство и интересы об

уч
аю­

щихся, помогать детям, оказавшимся в кон­
фликтной ситуации и/или неблагоприятных
условиях.

Владеть: 
- формами и методами социально-
педагогической поддержки детей и молодежи 

в трудной жизненной ситуации;
- основными направлениями профилактики 

социальных девиаций среди обучающихся;
- формами и методами профилактической ра­
боты с детьми и семьями группы социального
риска.

Знать: 
- источники актуальной информации в обла­
сти социально-педагогической поддержки 

обучающихся в процессе социализации;
- подходы к методическому обеспечению
программ социально-педагогической под­
держки об

уч
ающихся в процессе социализа­

ции;
- механизмы программно-методического
обеспечения социального партнерства инсти­
тутов социализации по вопросам социально­
педагогической поддержки об

уч
ающихся.

Уметь: 
- создавать в учебных группах (классе, круж­
ке, секции и т.п.) разновозрастные детско­
взрослые общности обучающихся, их роди­
телей (законных представителей) и педагоги­
ческих работников;
- управлять 

уч
ебными группами с целью во­

влечения обучающихся в процесс обучения и 

Повышенный (мак- Освоены в Анализ 
симально выражен- полной материа-
ные характеристики мере ( от- лов и от-
сформированности лично) чета по 

1--к _о _м_п_е_т_е_н_ц�и_ и_ )"----+-------, практике
Базовый (превыше- Освоены в 
ние минимальных достаточ-
характеристик ной мере 
сформированности (хорошо) 
компетенции) 
Пороговый (обяза­
тельный уровень по 
завершении пред­
дипломной практи­
ки) 
До-пороговый 
(компетенция про­
явлена на «неудо­
влетворительно») 

Освоены 
частично 
(удовле­
творитель­
но) 
Не освоена 
(неудовле­
творитель­
но) 

Повышенный (мак- Освоены в Анализ 
симально выражен- полной материа-
ные характеристики мере ( от- лов и от-
сформированности лично) чета по 

1--к _о _м_п_е_т_е _н_ц_и_ и_)�---+-------; практике
Базовый (превыше­
ние минимальных 
характеристик 
сформированности 

компетенции) 
Пороговый (обяза­
тельный уровень по 
завершении пред­
дипломной практи­
ки) 
До-пороговый 
(компетенция про­
явлена на «неудо­
влетворительно») 

Освоены в 
достаточ­
ной мере 
(хорошо) 

Освоены 
частично 
(удовле­
творитель­
но) 
Не освоена 
(неудовле­
творитель­
но) 
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ПК-4 

11 этап 

воспитания, мотивируя их 

познавательную деятельность; 

учебно-

- анализировать реальное состояние дел в

учебной группе, поддерживать в детском

коллективе деловую, дружелюбную атмосфе­
ру
Владеть:

- методикой социальной реабилитации обу­
чающихся;

- основами образовательного менеджмента,

управления воспитательным процессом, ор­

ганизационной культуры;
- формами и методам контроля реализации

программ и мероприятий по социально­

педагогической поддержке обучающихся.

Знать: 

- основы проектирования программ социаль­

но-педагогического сопровождения детей и
молодежи в процессе социализации;

- подходы к планированию мероприятий по

организации свободного времени обучаю­
щихся;

- способы планирования социально и лич­

ностно значимой деятельности обучающихся

с целью расширения их социокультурного
опыта.
Уметь:

- осуществлять проектирование содержания
воспитательного процесса на основе требова­

ний федеральных государственных образова­

тельных стандартов общего образования
(ФГОС 00); 
- применять игровые педагогические техно­

логии с целью включения обучающихся в

планирование совместной деятельности;
- организовывать обсуждение планов и про­

грамм совместной деятельности в детских

коллективах;
- организовывать участие педагогов и роди­

телей (законных представителей) в проекти­

ровании содержания воспитательной дея­
тельности образовательной организации.
Владеть:

- навыками применения технологии педаго­

гического стимулирования обучающихся к

самореализации в социально и личностно

значимой деятельности;

- навыками педагогической поддержки дет­
ских инициатив, мотивации обучающихся к

реализации социальных проектов;

- разработки программ деятельности детских

общественных объединений, совместного с
обучающимися проектирование моделей дет­

ского самоуправления.

Повышенный (мак-

симально выражен-

ные характеристики 
сформированности 

компетенции) 

Базовый (превыше-
ние минимальных 

характеристик 

сформированности 
компетенции) 

Пороговый (обяза-

тельный уровень по 

завершении пред-
дипломной практи-

ки) 

До-пороговый 

(компетенция про-

явлена на «неудо-

влетворительно») 

Освоены в Анализ 

полной материа-

мере (от- лов и от-
лично) чета по 

практике 

Освоены в 
достаточ-

ной мере 

(хорошо) 

Освоены 

частично 

(удовле-
творите ль-

но) 

Не освоена 

(неудовле-

творите ль-

но) 
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ПК-5 

11 этап 

ПК-6 

11 этап 

Знать: 

- техники и приемы общения ( слушания,
убеждения) с учетом возрастных и индивиду­
альных особенностей собеседников;

- теоретические и методические основы спор­
тивного отбора и спортивной ориентации в

избранном виде спорта (для преподавания по

дополнительным предпрофессиональным
программам в области

физической культуры и спорта);
Уметь:

- организовывать социально-педагогические
условия обеспечения социальной реабилита­

ции обучающихся, имевших проявления де­

виантного поведения;
- определять способы обеспечения досуговой

занятости обучающихся;

- реализовывать методику организации

культурно- просветительских мероприятий
по формированию у обучающихся медиа­

информационной грамотности.
Владеть:

-методами организации экскурсий, походов и

экспедиций и т.п.;

- способностью использовать различные
формы привлечения родителей ( законных

представителей) к организации занятий и до­

суговых мероприятий, методы, формы и

средства организации их совместной с детьми
деятельности.

- способностью соблюдать нормы педагоги­

ческой этики, обеспечивать охрану жизни и
здоровья обучающихся в процессе публично­

го представления результатов оценивания
Знать: 

- основные правила и технические приемы
создания

информационно-рекламных материалов о

возможностях и содержании дополнительных
общеобразовательных программ на бумаж­

ных и электронных носителях;

- принципы и приемы представления куль­
турно-просветительских программ в соответ­

ствии с потребностями различных социаль­

ных групп;

- характеристики различных методов, форм,
приемов и средств организации культурно­

просветительских программ.
Уметь:

применять педагогическое наблюдение, 

другие методы педагогической диагностики, 

принципы и приемы интерпретации получен­

ных результатов; 
- использовать различные средства (способы)

фиксации динамики подготовленности и мо­

тивации обучающихся в процессе освоения
дополнительной общеобразовательной про­

граммы;

- анализировать и корректировать собствен­
ную оценочную деятельность при реализации

Повышенный (мак­

симально выражен­
ные характеристики 

сформированности 

компетенции) 

Базовый (превыше­

ние минимальных 

характеристик 

сформированности 
компетенции) 

Пороговый (обяза­

тельный уровень по 

завершении пред­
дипломной практи­

ки) 

До-пороговый 

(компетенция про­

явлена на «неудо­
влетворительно») 

Повышенный (мак­

симально выражен­
ные характеристики 

сформированности 

компетенции) 

Базовый (превыше­

ние минимальных 
характеристик 

сформированности 

компетенции) 

Пороговый (обяза­

тельный уровень по 
завершении пред­

дипломной практи­

ки) 

До-пороговый 

(компетенция про­

явлена на «неудо­

влетворительно») 

Освоены в 

полной 
мере (от­

лично) 

Освоены в 

достаточ­

ной мере 

(хорошо) 

Освоены 

частично 

(удовле­
творитель­

но) 

Не освоена 

(неудовле­

творитель­
но) 

Освоены в 

полной 
мере (от­

лично) 

Освоены в 

достаточ­
ной мере 

(хорошо) 

Освоены 

частично 
(удовле­

творитель­

но) 

Не освоена 

(неудовле­

творитель­

но) 

Анализ 

материа­
лов и от­

чета по 

практике 

Анализ 

материа­
лов и от­

чета по 

практике 
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культурно-просветительских программ. 

Владеть: 
- основными характеристиками, методами
педагогической диагностики и развития цен­
ностно-смысловой, эмоционально-волевой,
потребностно-мотивационной, интеллекту­
альной, коммуникативной сфер обучающихся
различного возраста на занятиях по дополни­
тельным общеобразовательным, культурно­
просветительским программам.
- основными подходами и направлениями ра­
боты в области профессиональной ориента­
ции, поддержки и сопровождения професси­
онального самоопределения при реализации
дополнительных и культурно­
просветительских программ соответствую­
щей направленности;

- навыками популяризации знаний в области
медиа-информационной грамотности среди
различных групп населения.

Критерии оценивания компетенций 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если выполнил в срок и на высоком уровне весь 

намеченный объем работы, требуемый программой практики, показавший при этом высокий уровень 
профессиональной компетенции в рамках практики, а также проявил в работе самостоятельность, 

творческих подход. Компетенции УК-1 УК-2 УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-8, УК-9, УК-10, ОПК-1, 
ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8, ОПК-9, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6 

освоены на повышенном уровне. 
Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если выполнил в срок и полностью намеченную 

программу практики, однако отчетная документация содержит отдельные недочеты, связанные с 
глубиной анализа материала. Компетенции УК-1 УК-2 УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-8, УК-9, УК-10, 

ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8, ОПК-9, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-
5, ПК-6 освоены на базовом уровне. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если выполнил программу практики, 
но не в срок предоставил отчетную документацию; в ходе практики обнаружил недостаточную раз­

витость основных навыков, не проявил инициативу в работе. Компетенции УК-1 УК-2 УК-3, УК-4, 
УК-5, УК-6, УК-8, УК-9, УК-10, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8, 

ОПК-9, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6 освоены на пороговом уровне. 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если не справился с программой 

практики, нарушил нормы и требования, предъявляемые к работе студента практиканта, а также не 
проявил самостоятельности, не обнаружил сформированных базовых навыков. Компетенции УК-1 

УК-2 УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-8, УК-9, УК-10, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, 
ОПК-7, ОПК-8, ОПК-9, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6 не освоены. 

Описание шкалы оценивания 

Итоговый контроль по практике осуществляется в форме оценки по пятибалльной 

шкале по итогам заключительной конференции. Перевод 100-балльной рейтинговой оценки 

по дисциплине в традиционную четырехбалльную осуществляется следующим образом: 

85 - 100 баллов: Отлично 

70 - 84 баллов: Хорошо 

50 - 69 баллов: Удовлетворительно 

Менее 50: Неудовлетворительно 

Распределение баллов при прохождении практики: 
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Выполнение индивидуального задания по практике - 70 баллов, 

Оформление документации по практике - 1 О баллов, 

Защита отчета по практике: 20 баллов 

Вид 
учебной 
работы 

Выполнение 
индивидуального 
задания по 
практике 

Оформление 
документации по 
практике: 
оценивание 
содержания и 
оформления 
отчета по 
практике 

Таблица 5. Распределение баллов по заданиям: 

кол-во 
баллов 

70 

10 

Методика начисления баллов 

53 - 70 баллов 

- индивидуальное задание по практике выполнено в
полном объеме в соответствии с программой практики
своевременно и качественно;

- студент показал глубокую теоретическую, 
методическую, профессионально-прикладную подготовку, 
ответив на вопросы руководителя практики; 

- умело применил полученные знания во время
прохождения практики и при собеседовании с руководителем;
ответственно и с интересом относился к своей работе.

36 - 52 баллов 
- индивидуальное задание по практике выполнено в полном

объеме в соответствии с программой практики, с
незначительными отклонениями от качественных параметров;
- студент демонстрирует достаточно полные знания всех
профессионально-прикладных и методических вопросов в
объеме программы практики при собеседовании с
руководителем;
- проявил себя как ответственный исполнитель, 
заинтересованный в будущей профессиональной деятельности; 
- при собеседовании показал достаточный уровень освоения
компетенций.

О - 35 баллов 
- индивидуальное задание по практике выполнено не в полном

объеме, часть заданий программы практики вызвала
затруднения;
- студент не проявил глубоких знаний теории и умения
применять ее на практике, допускал ошибки в планировании и
решении задач, на собеседовании с руководителем;
- не способен самостоятельно продемонстрировать практические
умения, в процессе работы не проявил достаточной самосто­
ятельности, инициативы и заинтересованности.

8 - 1 О баллов - отчет: 
- выполнен в полном объеме и в соответствии с требованиями;
- результативность практики представлена в количественной и
качественной обработке, продуктах деятельности;
- материал изложен грамотно, доказательно;
- свободно используются понятия, термины, формулировки;
- выполненные задания соотносятся с формированием
компетенций.

5 - 7 баллов 
- отчет выполнен в полном объеме и в соответствии с

требованиями, но допущены технические и/или
орфографические ошибки;
- грамотно используется профессиональная терминология;
- четко и полно излагается материал, но не всегда
последовательно;
- описывается анализ выполненных заданий, но не всегда четко
соотносится выполнение профессиональной деятельности с
формированием определенной компетенции.
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Процедура 
предзащиты 

ВКР 

Итого 

20 

100 

О - 4 баллов 
- низкий уровень владения профессиональным стилем речи в

изложении материала;
- низкий уровень оформления документации по практике;
- низкий уровень владения методической терминологией;
- описательный характер, без элементов анализа;
- низкое качество выполнения заданий, направленных на
формирование компетенций

16 - 20 баллов 
защита и содержание презентации в полной мере 

соответствуют программе практики, индивидуальному заданию 
(цели, ссылки на ресурсы, соответствие содержания, 
нормативно-правовой базы, литературы), задачам, наблюдается 
последовательность и логичность презентуемого материала; 
- студент на защите демонстрирует ораторские способности,
соблюдение регламента, эмоциональность, умение ответить на
вопросы, систематизированные, глубокие и полные знания по
всем разделам программы практики;
- содержание выступления отличает: логичность изложения
материала, раскрытие темы, доступность изложения,
эффективность применения средств ИКТ, способы и условия
достижения результативности и эффективности для выполнения
задач практики, доказательность практических действий, умение
аргументировать свои заключения, делать выводы;
- на защите показал высокий уровень освоения компетенций.

11 -15 баллов 
- защита и содержание презентации в достаточной степени
соответствуют программе практики, индивидуальному
заданию, задачам, наблюдается последовательность
презентуемого материала;
- студент на защите демонстрирует эмоциональность, умение
ответить на вопросы, систематизированные, знания по всем
разделам программы практики, соблюдение регламента;
- содержание выступления отличает: логичность изложения
материала, раскрытие темы, доступность изложения,
эффективность применения средств ИКТ, доказательность
практических действий, умение аргументировать свои
заключения, делать выводы;
- на защите показал достаточный уровень освоения
компетенций.

О - 10 баллов 
- защита и содержание презентации не в полной мере
соответствуют программе практики, индивидуальному заданию,
задачам;
- студент на защите демонстрирует не полный объем знаний по
всем разделам программы практики, соблюдение регламента;
- содержание выступления отличает: не полное раскрытие темы,
отмечается частичное несоответствие презентации содержанию
отчета по практике и индивидуальному заданию;
- на защите показал недостаточный уровень освоения
компетенций

Оценочные показатели Да Нет 
Техническое Использован power point 
оформление пре- Есть таблицы 

1-----------------------------+-----+-------<

зентации Есть диаграммы 
Хорошо воспринимаемая цветовая схема 
Читаемый шрифт 
Есть анимация 
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Владение содер- Сформулирована проблема исследования 
жанием отчета и 

Сформулирована цель, задачи исследования 
презентации 

Содержание соответствует цели исследования 
Выводы соответствуют цели и задачам 

Использует источники информации за последние 5 лет 

Представлено собственное мнение 

Студент отвечает на вопросы 
Организационная Официальное вступление 
эффективность и Выдерживает регламент 
коммуникативные Грамотная речь 
навыки Уверенность во время поезентации 

Есть обратная связь с аудиторией 

6.2. Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навы­
ков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компе­

тенций в процессе освоения ОП 

Задания, позволяющие оценить знания, умения и навыки, полученные на практике (базовый 
уровень) 

Контролируемые компетенции или Формулировка задания 
их части (код компетенции) 

УК-1 УК-2 УК-3, УК-4, УК-5, Задание 1 Подготовить доклад о факторах эффективной работы 

УК-6, УК-8, УК-9, УК-10, ОПК- социального педагога в системе общего и дополнитель-

1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК- ного образования 

5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8, ОПК- Задание 2 Подготовить сообщение об основных направлениях дея-

9, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК- тельности социального педагога в системе общего и до-

5, ПК-6 
полнительного образования 

Задание 3 Подготовить обоснование выбора гипотезы ВКР

Задания, позволяющие оценить знания, умения и навыки, полученные на практике (повышен­
ный уровень) 
Контролируемые компетенции или 
их части (код компетенции) 

Формулировка задания 

УК-1 УК-2 УК-3, УК-4, УК-5, 

УК-6, УК-8, УК-9, УК-10, ОПК-

1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-

5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8, ОПК-
9, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-
5, ПК-6 

Задание 1 Обосновать теоретическую и практическую значимость 
проблемы, выпускной квалификационной работы 

Задание 2 Разработать программу мероприятий, необходимых для 
эффективного решения проблем, обозначенных в ВКР

Задания предусматривают овладение компетенциями на разных уровнях: пороговом, базовом и повышенном, 
принципиальное отличие заключается в необходимости проведения собственного анализа и творческой ак­
тивности при выполнении заданий повышенного уровня. 
При проверке заданий, оцениваются: 
- последовательность и рациональность выполнения;
- самостоятельность в организации собственной работы;
- правильность выполнения заданий.
При проверке отчетов оцениваются
- уровень теоретического осмысления собственной деятельности;
- степень сформированности профессионально-значимых умений;
- уровень профессионально-методической компетенции по анализу конфликтного и мирного взаимодействия.
При защите отчета оцениваются:
- стройность и последовательность изложения материала;
- наличие презентации (видеоролик, презентация, статья, фотовыставка и т.п.);
- глубина владения материалом, наличие собственной позиции в проблемных ситуациях.

41 



6.3. Методические рекомендации для обучающихся по прохождению практики 

На первом этапе необходимо ознакомиться со структурой практики, обязательными видами 
работ и формами отчетности. 

Для успешного выполнения заданий по преддипломной практике, обучающемуся необходимо 
самостоятельно детально изучить представленные источники литературы 

№ Вид самостоятельной работы Рекомендуемые источники информации 
(№ источника) 

Основная Дополнительная Интернет-ресурсы 
1 Выполнение практической, диа- 1,2,5,7,8 1,3,5,8 1,2,3,4 

гностической,проектно-
инновационной и иной деятель-
ности в соответствии с задачами 
практики 

2 Сбор и обобщение полученных 3,4,6 6,7 1,2,3,4 
научных и практических данных 
по программе практики 

3 Обработка и анализ полученных 6,7 2,4 1,2,3,4 
результатов 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения

дисциплины (модуля)

7.1. Основная литература: 

1. Беспалов, Р. А Основы научных исследований: учебное пособие / Р.А. Беспалов. -
Москва: ИНФРА-М, 2019. - 111 с. (Высшее образование). - ISBN 978-5-16-107427-5. -
URL: https: //new.znanium.com /catalog /product/1011326 (дата обращения: 02.03.2020).­
Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный.

2. Поклонова, Е. В. Социальная защита и поддержка населения: методическое обеспечение
экономической оценки: монография / Е. В. Поклонова, В. А Стародуб; Сибирский Феде­
ральный Университет. - Красноярск: СФУ, 2019. - 168 с. - ISBN 978-5-7638-4105-3. URL:
https: //e.lanbook.com/book/157629 (дата обращения: 12.03.2021). - Режим доступа: для авто­
риз. пользователей. - Текст: электронный.

3. Снежка, О. А Защита социальных прав граждан: теория и практика : монография / О.А
Снежка. - Москва: ИНФРА-М, 2020. - 274 с. - (Научная мысль). - ISBN 978-5-16-103183-4.
- URL: https://new.znanium.com /catalog/ product/1078337 (дата обращения: 02.03.2020).- Ре­
жим доступа: по подписке. - Текст: электронный.

4. Шарин, В. И. Основы социальной политики и социальной защиты : учебное пособие /
В.И. Шарин. - Москва: ИНФРА-М, 2020. - 383 с. ( Высшее образование: Бака­
лавриат). - URL: https: //new.znanium.com /catalog /product/1070332 (дата обращения:
02.03.2020).- Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный

5. Беспалов, Р. А. Основы научных исследований: учебное пособие / Р.А. Беспалов. -
Москва: ИНФРА-М, 2019. - 111 с. (Высшее образование). - ISBN 978-5-16-107427-5. -
URL: https: //new.znanium.com /catalog /product/1011326 (дата обращения: 02.03.2020).­
Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный.

6. Лубский, А В. Методология региональных исследований : учеб. пособие / А.В. Луб­
ский. - Москва : ИНФРА-М, 2019. - 223 с. - (Высшее образование: Магистратура). -
www.dx.doi.org/10.12737/textbook _5bf284afddc487.27386415. - ISBN 978-5-16-013820-6. -
Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/958844 (дата обращения:
29.04.2021). -Режим доступа: по подписке.

7. Кузнецов, И. Н. Основы научных исследований: учебное пособие для бакалавров /
Кузнецов И.Н., - 4-е изд. - Москва :Дашков и К, 2018. - 284 с.- ISBN 978-5-394-02952-3. -
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URL: https: //new.znanium.com /catalog/ product /415064 (дата обращения: 02.03.2020).­
Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

7 .2.Дополнительная литература 

8. Михайлов, И. А Макс Хоркхаймер. Становление Франкфуртской школы социальных ис­
следований. Ч. 1: 1914-1939 гг. : монография / И. А Михайлов; Рос. акад. наук, Ин-т фило­
софии. - Москва : ИФ РАН, 2008. - 208 с. - ISBN 978-5-9540-0096-2. - Текст : электронный. -
URL: https://znanium.com/catalog/щoduct/345569 (дата обращения: 29.03.2021). - Режим до­
ступа: по подписке ..

9. Снежка, О. А Защита социальных прав граждан: теория и практика : монография / О.А
Снежка. - Москва: ИНФРА-М, 2020. - 274 с. - (Научная мысль). - ISBN 978-5-16-103183-4.
- URL: https://new.znanium.com /catalog/ product/1078337 (дата обращения: 02.03.2020).- Ре­

жим доступа: по подписке. - Текст: электронный.
10. Шарин, В. И. Основы социальной политики и социальной защиты : учебное пособие /

В.И. Шарин. - Москва: ИНФРА-М, 2020. - 383 с. ( Высшее образование: Бака­
лавриат). - URL: https: //new.znanium.com /catalog /product/1070332 (дата обращения:
02.03.2020).- Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный.

8. Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (модуля)

8.1. Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета 
https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) 

Учебный год Наименование документа с указанием реквизитов Срок действия до-
кумента 

2021 / 2022 Электронно-библиотечная система ООО «Знаниум». с 30.03.2021 г по 
учебный годгод Договор № 5184 ЭБС от 25 марта 2021г. 30.03.2022 Г. 

Электронно-библиотечная система «Лань». Договор № Бессрочный 
СЭБ НВ-294 от 1 декабря 2020 года. 

2021 /2022 Электронная библиотека КЧГУ (Э.Б.).Положение об ЭБ Бессрочный 
учебный год утверждено Ученым советом от 30.09.2015г.Протокол 

№ 1). Электронный адрес: https: kchgu.ru/ЬiЫioteka -
kchgu/ 

2021 / 2022 Электронно-библиотечные системы: 
Учебный год Научная электронная библиотека «ELIВRARY.RU» -

https://www.elibrary.ru. Лицензионное соглашение 
№15646 от 01.08.2014г.Бесплатно. 

Национальная электронная библиотека (НЭБ) - Бессрочно 

https://rusneb.ru. Договор №101/НЭБ/1391 от 
22.03.2016г.Бесплатно. 

Электронный ресурс «Polred.com Обзор СМИ» -

https://polщed.com. Соглашение. Бесплатно. 
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8.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Средняя об­
щеобразовательная школа № 7 имени Б. Д. Узденова с. Учкекен». 
(Договор №86/21 от 24.05.2021 сроком на 5 лет) 

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Средняя об­
щеобразовательная школа с. Коста Хетагурова» 
(Договор №85/21 от 24.05.2021 сроком на 5 лет) 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя об­
щеобразовательная школа а. Хурзук имени Османа Касаева». 
(Договор №84/21 от 24.05.2021 сроком на 5 лет) 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя об­
щеобразовательная школа а. Хумара». 
(Договор №83/21 от 24.05.2021 сроком на 5 лет) 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Комплексная 
спортивная школа». 
(Договор №82/21 от 24.05.2021 сроком на 5 лет) 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя 
школа№ 2». 
(Договор № 65/21 от 19.04.2021 сроком на 5 лет) 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Карачаевского 
городского округа «Средняя школа № 6 имени Д. Т. Узденова». 
(Договор № 66/21 от 19.04.2021 сроком на 5 лет) 

Управление образования Администрации Карачаевского городского окру­
га. 
(Договор № 78/21 от 19.05.2021 сроком на 5 лет) 

Научный зал, 20 мест, 10 компьютеров 
Специализированная мебель: столы ученические, стулья. 
Технические средства обучения: персональные компьютеры с подключе­
нем к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспе­
чением доступа к электронной информационно-образовательной среде 
университета. 
Лицензионное программное обеспечение: 

- Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная
- Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная
- АВВУ Fine Reader (лицензия № FCRP-l 100-1002-3937), бессрочная
- Calculate Linux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от

30.11.2018-2020), бессрочная
- Google G Suite for Education (IC: О l il p5u8), бессрочная
- Kaspersky Endpoint Security (Лицензия № 280Е-210210-093403-420-

2061), с 03.03.2021 по 04.03.2023г

Читальный зал, 80 мест, 10 компьютеров. 
Специализированная мебель: столы ученические, стулья. 
Технические средства обучения: 
Дисплей Брайля AL V А с программой экранного увеличителя MAGic Pro; 
стационарный видеоувеличитель Clear View с монитором; 2 компьютер­
ных роллера USB&PS/2; клавиатура с накладкой (ДЦП); акустическая си­
стема свободного звукового поля Front Row to Go/$; персональные ком­
пьютеры с подключенем к информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" и обеспечением доступа к электронной информационно­
образовательной среде университета. 
Лицензионное программное обеспечение: 

369200 Карачаево-Черкесская 
Республика, 

Малокарачаевский район, 
369380, с. Учкекен, ул. Ленина, 
128 

369200 Карачаево-Черкесская 
Республика, 

Карачаевский район, 369220, ул. 
Л. С. Колиева, 12 

369200 Карачаево-Черкесская 
Республика, 

Карачаевский район, 369234, а. 
Хурзук, ул. Байрамукова, 38 

369200 Карачаево-Черкесская 
Республика, 

Карачаевский район, 369225, а. 
Хумара, ул. Курортная, 65 

369200 Карачаево-Черкесская 
Республика, 
г.Карачаевск, ул.Микояна, 14 

369000, Карачаево-Черкесская 
Республика, 
г. Черкесск, ул. Кавказская, 17 

369200, Карачаево-Черкесская 
Республика, 
г. Карачаевск, ул. Ленина, 32 

369200 Карачаево-Черкесская 
Республика, 
г. Карачаевск, ул. Чкалова, 1 А 

369200 Карачаево-Черкесская 
Республика, 
г. Карачаевск, ул.Ленина,29. 
Учебно-лабораторный корпус, 
ауд. 101 

369200 Карачаево­
ЧеркесскаяРеспублика г. Карача­
евск, ул. Ленина, 29. 
Учебно-лабораторный корпус, 
ауд. 102 а 
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Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная 
Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 
АВВУ Fine Reader (лицензия № FCRP-l 100-1002-3937), бессрочная 
Calculate Linux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 
30.11.2018-2020), бессрочная 

Google G Suite for Education (IC: 0l ilp5u8), бессрочная 

Kaspersky Endpoint Security (Лицензия № 280Е-210210-093403-420-
2061), с 03.03.2021 по 04.03.2023г 

8.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

1. АВВУ FineReader (лицензия №FCRP-l 100-1002-3937), бессрочная.

2. Calculate Linux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), бессрочная.

3. GNU Image Manipulation Program (GIMP) (лицензия: №GNU GPLv3), бессрочная.

4. Google G Suite for Education (IC: 0 l i lp5u8), бессрочная.

5. Kaspersky Endpoint Security (лицензия №280Е2102100934034202061), с 03.03.2021 по 04.03.2023 г.

6. Microsoft Office (лицензия №60127446), бессрочная.

7. Microsoft Windows (лицензия №60290784), бессрочная.

8.4. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

Современные профессиональные базы данных 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/
2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) - http://school­

collection.edu.ru/ 
3. Базы данных Scopus издательства Elsevir http://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic.

Информационные справочные системы 
1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования -

http://fgosvo.ru. 

2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) -http://edu.ru.

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) - http://school­

collection.edu.ru. 

4. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» (ИС «Единое окно»)

- http://window/edu.ru.

9.Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья 
Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро­

вья (далее - ОВЗ) Университетом организуется и проводится на основе индивидуального личностно 
ориентированного подхода, устанавливается с учетом особенностей психофизического развития, ин­

дивидуальных возможностей и состояния здоровья. Обучающиеся этой категории могут проходить 
практику как совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и индивидуально (по лич­

ному заявлению). 
9 .1. Определение места практики. 

Выбор места прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется с учетом тре­
бований их доступности для данной категории обучающихся. При определении места прохождения 

практики учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуаль­
ной программе реабилитации инвалида (при наличии), относительно рекомендованных условий и 

видов труда; особое внимание уделяется безопасности труда и оснащению (оборудованию) рабочего 
места. При необходимости создаются специальные рабочие места с учетом нарушенных функций и 

ограничений их жизнедеятельности в соответствии с требованиями, утвержденными приказом Мин­
труда России от 19.11.2013 N 685н «Об утверждении основных требований к оснащению (оборудо­

ванию) специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функций и 
ограничений их жизнедеятельности». 

Обучающиеся могут проходить практику в профильных организациях, определенных для учеб-
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ной группы, в которой они обучаются, если это не создает им трудностей в прохождении практики и 
освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и выполнения индиви­
дуального задания (или возможности создания таких условий) практика обучающихся данной кате­
гории может проводиться в структурных подразделениях КЧГУ. 

9.2. Особенности содержания практики 
Индивидуальные задания формируются руководителем практики от Университета с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья 
каждого конкретного обучающегося данной категории и должны соответствовать требованиям вы­
полнимости И ПОСИЛЬНОСТИ. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может быть полностью ин­
дивидуализировано (при условии сохранения возможности формирования у обучающегося всех ком­
петенций, закрепленных за данной практикой). 

9.3. Особенности организации трудовой деятельности обучающихся. 
Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого обучающегося дан­

ной категории, снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и др.) нагрузки. 
Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения утомляемости обучающихся после каждого часа 
работы делаются 10-15-минутные перерывы. 

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных программой практики, 
производится большое количество повторений (тренировок) подлежащих освоению трудовых дей­
ствий и трудовых функций. 

9.4. Особенности руководства практикой. 
Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во время прохождения 

практики, которое включает в себя: 
- учебно-методическую и психолога-педагогическую помощь и контроль со стороны руководи­

телей практики от Университета и профильной организации; 
- корректирование (при необходимости) индивидуального задания и программы практики;
- помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучающихся или работников

организации. Ассистенты/ волонтеры оказывают обучающимся необходимую техническую помощь 
при входе в здания и помещения, в которых проводится практика, и выходе из них; размещении на 
рабочем месте; передвижении по помещению, в котором проводится практика; ознакомлении с ин­
дивидуальным заданием и его выполнении; оформлении дневника и составлении отчета о практике; 
общении с руководителями. 

9.5. Особенности учебно-методического обеспечения практики. 
Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в различных формах 

так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали информацию визуально (программа практики и 
индивидуальное задание на практику печатаются увеличенным шрифтом; предоставляются видеома­
териалы и наглядные материалы по содержанию практики), с нарушениями зрения - аудиально 
(например, с использованием программ-синтезаторов речи). 

9.6. Особенности проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 
Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации разреша­

ются присутствие и помощь ассистентов и (или) волонтеров и оказание ими помощи инвалидам и 
лицам с ОВЗ. 

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации для обуча­
ющихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных психофизических осо­
бенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). 
При необходимости обучающемуся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа и 
(или) защиты отчета. 
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Приложение 1 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАР А ЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ У.Д. АЛИЕВА» 

Факультет психологии и социальной работы 

Кафедра философии и социальной работы 

ОТЧЕТ 

УТВЕРЖДАЮ 

Руководитель практики ФПСР 
------------------ Богатырева А С. 

« » 20 г 

по преддипломной практике 
Тема выпускной квалификационной работы: 

«Социально-педагогическая защита прав ребенка» 

Выполнила: бакалавр 41 группы очной формы обу­
чения ФПСР, направления подготовки 44.03.05 Пе­
дагогическое образование (с двумя профилями под­

готовки), профиль «Социальная педагогика; допол-
нительное образование (медиа-информационная 

грамотность)» 

Карачаевск 2021 

Руководитель практики: 

« » 20 
- - - - --

Г. 
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Приложение 2 

МИНИСТЕРСТВО ПАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАР А ЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ У.Д. АЛИЕВА» 

Факультет психологии и социальной работы 

Кафедра философии и социальной работы 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ, 
ВЫПОЛНЯЕМОЕ В ПЕРИОД ПРАКТИКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

Вид, тип практики 

Обучающий(-ая)ся ___________________________ (ФИО).

Курс_, группа _ _  , очная/заочная форма обучения, направление подготовки _ _ _  _ 

профиль(и) __________________________ _ 
Место прохождения 

- - - - - - - - - -- --

Срок и: с «_» _ _ _ __ по « » _ _ __ 202 г. 

№ Перечень индивидуальных заданий 

Обучающийся 

Руководитель практики 

от Университета 

Руководитель практики 

от Профильной организации 

« » 202 
- - - - - --

Г. 

Форма отчетной доку-

ментации 

/Подпись/ /Расшифровка подписи/ 

/Подпись/ /Расшифровка подписи/ 

Подпись /Расшифровка подписи/ 
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Приложение 3 

Форма совместного рабочего графика (плана) 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАР А ЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ У.Д. АЛИЕВА» 

Факультет психологии и социальной работы 

Кафедра философии и социальной работы 

СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

/Вид/тип практики/ 

Обучающий(-ая)ся ____________________ _ _ __ (ФИО).

Курс_, группа _ _  , очная/заочная форма обучения, направление подготовки_ 

профиль(и) ________________________ _ 
Место прохождения ______________ _ 
Сроки: с « _ _  » __ _ _ _  по « » 202 �

- - - --

№ Этапы Сроки Виды деятельности обучающегося 

практики выполи. 

1 Органи- Участие в установочных конференциях на факультете; озна-

зацион- комление с рабочей программой практики; изучение методиче-

ный ских рекомендаций по практической подготовке; согласование 
индивидуального задания с руководителями практики от ка-

федры и от профильной организации; оформление документов 

по прохождению практики; проведение медицинских осмотров 

( обследований) в случае выполнения обучающимся работ, при 
выполнении которых проводятся обязательные предваритель-

ные и периодические медицинские осмотры (обследования) в 

соответствии с законодательством РФ; усвоение правил техни-
ки безопасности, пожарной безопасности и охраны труда. 

2 Практи- Выполнение индивидуального задания, ежедневная работа по 

ческий месту практической подготовки, мероприятия по сбору матери-

ала, заполнение дневника по практике. Консультации руководи-
теля(-ей) практики о ходе выполнения заданий, оформлении и 

содержании отчета, по производственным вопросам. 

3 Аналити- Подведение итогов и составление отчета: систематизация, ана-
ческий лиз, обработка собранного в ходе практики материала, предо-

ставление дневника, отчета; проверка отчета по практике, 

оформление характеристики руководителя(-ей) практики защи-

та отчета; участие в итоговой конференции. 

Обучающийся 
Руководитель практической подготовки 
от Университета 
Руководитель практики 
от Профильной организации 

Отметка 

о выпол. 
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Министерство науки и высшего образования РФ 

ФГБОУ ВО «Карачаево-Черкесский государственный университет 

имени У. Д. Алиева» 

(Наименование структурного подразделения) 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

Общие сведения 

ФИО обучающегося 

Курс 

Форма обучения 

Направление подготовки 

Направленность (профиль) 

Наименование структурного подраз-

деления ( кафедра / отделение) 

Группа 

Вид практики 

Тип практики 

Способ проведения практики (выезд-

ная/ стационарная) 

Форма проведения практики (непре-

рывно/дискретно) 

Место прохождения практики 

Период прохождения практики 
с « » 20 Г. 

- - - -

по« » 20 Г. 

Реквизиты договора с профильной 

организацией о прохождении прак-
тики 

Отчетная документация (перечень) 

Учет выполняемой работы 

Приложение 4 

№ Краткое содержание работы практиканта и его замечания 
Датавыпол-

нения 
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Дневник заполнил: 
обучающийся « » 20 

(Подпись) (ФИО) 

Дневник проверил: 

Руководитель практики от Университета 
« » 20 

(Подпись) (ФИО) 

Дневник проверил: 
Руководитель практики от Профильной организации 

« » 20 

(Подпись) (ФИО) 

Характеристика руководителя практики от Профильной организации 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины: 

Оценка содержания и оформления отчета по практике: 

Оценка по практике: _________ _ 

Руководитель практики от Профильной организации 

(Подпись) (ФИО) 

« » 20 
- - - --

(Дата) 

Г. 

Г. 

Г. 

Г. 
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Приложение 5 

Студента (ки) 

Отзыв научного руководителя об итогах производственной практики 

Преддипломная практика 

-----------------�Ф�а-ми_л_и-я,-и-м я-,-о-тч_е_ст-во _ _ _ _ _ _ _ _  _ 

_ _ __ курса, факультета __________________________ _ 
Отчет на тему:« ______________________________________ _ 

----------------------------------------

№ 
Критерии оценки 

Оценка научного руководителя 
п/п (по 5-балльной шкале) 

1. Общая систематичность и ответственность 
работы в ходе практики; 

2. Степень личного участия и самостоятельно-
сти студента в представляемой исследова-
тельской работе; 

3. Выполнение поставленных целей и задач; 
4. Корректность в сборе, анализе и интерпре-

тации представляемых научных данных; 
5. Качество оформление отчетной документа-

ЦИИ. 

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА 

Комментарии к оценкам: 

Научный руководитель _ _ _ _ _ __ /подпись/ ____________________ _ 

Дата 

(Расшифровка подписи: Ф.И.О., 

ученая степень, звание, кафедра (место работы) 
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